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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Seguranga Publica

Dire¢éo Nacional

Despacho n.° 1168/2024

Sumario: Define as unidades organicas flexiveis da unidade Diregdo Nacional da PSP.

Considerando que a Lei n.° 53/2007, de 31 de agosto, definiu a misséo, as atribuicbes e as
bases da organizagao interna da Policia de Seguranca Publica (PSP);

Considerando as alteragbes a organica da PSP, decorrentes da publicagcéo da Lei n.° 73/2021,
de 12 de novembro, que aprovou a restruturagdo do sistema portugués de controlo de fronteiras e
reformulou o regime das forgas e servigos que exercem a atividade de seguranga;

Considerando a Portaria n.° 379-B/2023, de 17 de novembro que alterou a estrutura nuclear
da unidade Diregdo Nacional da PSP e redefiniu as competéncias das respetivas unidades orga-
nicas nucleares;

Considerando, ainda a Portaria n.° 379-A/2023, de 17 de novembro, que fixou em quarenta e
quatro (44) o numero maximo de unidades organicas flexiveis, na Diregao Nacional da PSP, bem
como identificou os departamentos que prosseguem atribuicées exclusiva ou predominantemente
policiais, estabelecendo ainda a competéncia do diretor nacional para definir quais, de entre as
unidades organicas flexiveis que venha a criar, no &mbito das unidades orgénicas nucleares espe-
cificadas, as que igualmente prosseguem atribuigbes exclusiva ou predominantemente policiais;

Assim e no desenvolvimento daqueles diplomas, importa definir as unidades orgéanicas flexiveis
da unidade Diregao Nacional da PSP, as suas atribuicdes e competéncias e identificar aquelas que
prosseguem atribuigdes exclusiva ou predominantemente policiais.

Nao estando prevista a criagdo de unidades organicas flexiveis na estrutura da Inspecao,
entende-se, no entanto, oportuno estabelecer a sua estrutura de servigos e criar formalmente um
gabinete de apoio e um nucleo de assessoria técnica e estabelecer as respetivas competéncias,
em ordem ao bom funcionamento deste importante servigo da Dire¢cdo Nacional da PSP, a quem
compete o controlo interno nos dominios operacional, administrativo, financeiro e técnico.

Assim, ao abrigo do disposto nos n.”* 5 e 6 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redacao e das supramencionadas portarias, determino:

CAPITULO |

Unidades organicas flexiveis

Artigo 1.°
Unidades organicas flexiveis da Direcdo Nacional da PSP

1 — A unidade Diregado Nacional da PSP, doravante designada por DNPSP, estrutura-se nas
seguintes unidades organicas flexiveis:

a) A Divisao de Assessoria e Protocolo (DAP) e a Divisdo de Cooperagéao e Relagdes Interna-
cionais (DCRI), integradas no Gabinete do Diretor Nacional (GDN);

b) A Divisdo de Administragao e Apoio de Servigos (DAAS), integrada no Departamento de
Apoio Geral (DAG);

c) A Divisdo de Policiamento e Ordem Publica (DPOP), a Divisdo de Transito e Seguranga
Rodoviaria (DTSR), a Divisdo de Prevencao Criminal, Proximidade, Programas Especiais e Direitos
Humanos (DPPPDH) e a Divisdo de Estudos e Doutrina Policial (DEDP), integradas no Departa-
mento de Operagdes (DO);
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d) A Diviséo de Analise e Cooperagao (DACO) e a Divisao de Seguranga e Gestao da Infor-
macgao (DSGI), integradas no Departamento de Informagées Policiais (DIP);

e) A Divisédo de Analise, Cibercriminalidade, Coordenagéo e Cooperagao Internacional (DACCCI),
a Divisao de Policia Técnica e Ciéncia Forense (DPTCF) e a Divisdo de Investigagdo Criminal e
Apoio Operacional (DICAPO), integradas no Departamento de Investigagdo Criminal (DIC);

f) A Divisao de Armas e Munigdes (DAM), a Divisdo de Explosivos (DEX) e a Divisao de Inves-
tigagao e Fiscalizagao (DIF), integradas no Departamento de Armas e Explosivos (DAE);

g) A Divisao de Licenciamento e Regulagéo (DLR) e a Divisao de Auditoria e Fiscalizagado
(DAF), integradas no Departamento de Segurancga Privada (DSP);

h) A Divisao de Exploragéo e Gestdo de Comunicagdes (DEGC), a Divisao de Gestao e Segu-
ranga de Infraestruturas Tecnoldgicas (DGSIT) e a Divisao de Servigos e Sistemas de Informagéo
(DSSI), integradas no Departamento de Sistemas de Informacdo e Comunicagdes (DSIC);

i) A Divisdo de Planeamento de Seguranca Aeroportuaria (DPSA) e a Divisao de Policiamento
Aeroportuario (DPA), integradas no Departamento de Seguranga Aeroportuaria (DSA);

J) A Divisao Técnica de Fronteiras (DTF), a Divisdo de Planeamento e Fiscalizagao (DPF),
a Divisao de Escoltas e Afastamentos (DEA) e a Divisdo de Gestao de Instalagbes Temporarias
(DGIT), integradas no Departamento de Gestao Integrada de Fronteiras (DGIF);

k) A Divisao de Gestao e Consultadoria de Recursos humanos (DGCRH), a Divisao de Gestao
Administrativa e Carreiras (DGAC) e a Divisdo de Processamento e Controlo de Remuneragdes
(DPCR), integradas no Departamento de Recursos Humanos (DRH);

/) A Divisdo de Formagéo e Aperfeicoamento (DFA) e a Divisao de Psicologia (DP), integradas
no Departamento de Formacgao (DF);

m) A Divisdo de Saude (DS) e a Divisao de Assisténcia na Doenga (DAD), integradas no
Departamento de Saude e Assisténcia na Doenga (DSAD);

n) A Divisdo de Armamento, Fardamento e Material Policial (DAFMP), a Divisdo de Material Auto
(DMA) e a Divisao de Aquisi¢des e Contratos (DAC), integradas no Departamento de Logistica (DL);

o) A Divisao de Equipamentos (DE), a Divisdo de Projetos e Obras (DPO) e a Divisdo de
Gestao de Instalagbes, Equipamentos e Infraestruturas (DGIEI), integradas no Departamento de
Infraestruturas (DIE);

p) A Divisdo de Gestdo Orgamental (DGO) integrada no Departamento de Gestédo Financeira
(DGF);

q) O Gabinete de Planeamento e Controlo Logistico e Financeiro (GPC), sob a direta depen-
déncia do diretor nacional-adjunto para a Unidade Organica de Logistica e Finangas.

2 — No &mbito do apoio e assessoria ao diretor nacional e na sua direta dependéncia, funcio-
nam ainda as seguintes unidades organicas flexiveis:

a) O Gabinete de Estudos e Planeamento (GEP);
b) O Gabinete de Deontologia e Disciplina (GDD);
c) O Gabinete de Imprensa e Relagbes Publicas (GIRP).

3 — As unidades organicas flexiveis da DNPSP séo dirigidas por um chefe de divisdo, ou
diretor de gabinete, cargo de diregcéo intermédia de 2.° grau.

4 — Nas unidades orgéanicas nucleares ou nas unidades organicas flexiveis e para prossecugéao
de funcbes de caracter especializado, ou predominantemente administrativas, a estrutura de ser-
Vigos esta organizada em nucleos e secgdes, quando aplicavel.

5 — O diretor nacional da PSP, mediante proposta dos dirigentes maximos das respetivas
unidades organicas, estabelece as atribuigbes dos nucleos e secgdes.

6 — O despacho referido no nimero anterior € publicado na ordem de servigo da Diregao
Nacional da PSP.
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Artigo 2.°
Atribuicées comuns das unidades organicas flexiveis

As unidades organicas flexiveis da DNPSP, previstas no artigo anterior, tém as seguintes
atribuigcbes comuns:

a) Contribuir para a identificagao da visao e dos eixos estratégicos da PSP;

b) Colaborar na preparagao do plano de atividades e relatério de atividades da PSP, no ambito
das respetivas areas funcionais;

c) Propor o estabelecimento de procedimentos internos, que visem a implementagao de boas
praticas, de modo a assegurar a melhoria continua na qualidade dos procedimentos;

d) Garantir o apoio técnico as unidades, subunidades e aos diferentes 6rgaos que integram
a estrutura de servigos da PSP, bem como, numa dimensao externa, as outras forgas e servigos
de seguranga;

e) Prestar a assessoria técnica e apoio ao processo de decisao;

f) Prosseguir os fins e os objetivos consagrados no Plano de Prevengéo de Riscos de Cor-
rupcao e Infragdes Conexas;

g) Contribuir para a simplificagdo, modernizagéo e inovagado administrativa;

h) Constituir e manter atualizados os processos das respetivas areas funcionais, no ambito da
implementacéo e desenvolvimento do Sistema de Gestdo da Qualidade na PSP (SGQ-PSP);

i) Contribuir para a formagao inicial, de atualizagao, de aperfeigopamento e de especializagao;

J) Colaborar na elaboragao da proposta de orgamento, da conta geréncia e do balango social,
da PSP;

k) Manter a permanente articulagdo com as unidades nucleares que prossigam atividades
complementares;

/) No ambito da respetiva area funcional, contribuir para a atividade de cooperagéao policial
internacional, desenvolvida pela PSP;

m) Cumprir e fazer cumprir as regras de seguranga da informagao, bem como as regras de
exploragdo dos equipamentos, sistemas de informagéo e comunicagdes que sejam utilizados na
prossecugao das respetivas atribuicoes especificas;

n) Assegurar o cumprimento de outras atribuicbes que Ihes sejam superiormente cometidas.

Artigo 3.°
Divisao de Assessoria e Protocolo
1 — Compete a DAP:

a) Assegurar o normal e regular funcionamento do gabinete do diretor nacional, designada-
mente as atividades de apoio logistico e de secretariado;

b) Numa légica de servigos partilhados, apoiar nas dimensdes logistico-administrativa os
diretores nacionais adjuntos das unidades orgénicas e do inspetor nacional;

c) Superintender as atividades de protocolo interno da PSP;

d) Assegurar a ligagdo do GDN e os gabinetes de apoio dos comandantes das unidades de
policia, dos estabelecimentos de ensino e dos Servigos Sociais da PSP;

e) Elaborar estudos e pareceres determinados pelo diretor nacional.

2 — A DAP é uma unidade organica flexivel que prossegue atribui¢gdes exclusiva ou predo-
minantemente policiais.

3 — A DAP, na sua estrutura de servigos, integra o Nucleo de Assessoria (NA) e o Nucleo de
Protocolo (NP).
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Artigo 4.°
Divisao de Cooperagao e Relagboes Internacionais
1 — Compete a DCRI:

a) Coordenar a atividade da PSP no ambito das relagdes internacionais e da cooperagao
policial internacional, nos dominios multilateral e bilateral;

b) Coordenar as atividades relacionadas com a cooperagao policial europeia no ambito da
area de justica e assuntos internos da Unido Europeia;

¢) Acompanhar e apoiar a atividade desenvolvida pelos Oficiais de Ligagdo do Ministério da
Administragao Interna, bem como de policias que se encontrem a prestar servigo em organismos
internacionais;

d) Identificar e desenvolver iniciativas no dominio da cooperagao policial internacional e das
relagdes internacionais;

e) Coordenar as atividades relacionadas com a cooperagao policial internacional no ambito
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa;

f) Coordenar as atividades relacionadas com a cooperagao policial internacional no ambito
do ensino superior publico policial, sem prejuizo das atribuigées do Instituto Superior de Ciéncias
Policiais e Seguranca Interna;

g) Constituir-se como ponto de contacto privilegiado, junto dos 6rgaos e servigos competentes
do Ministério da Administragao Interna e do Sistema de Segurancga Interna;

h) Centralizar, processar e difundir relatérios internacionais com interesse para as atribuiges
da PSP;

i) Representar a PSP, nos diferentes féruns, nacionais e internacionais, em especial, nos gru-
pos, comités e conselhos em que o diretor nacional tenha intervengao;

J) Planear, programar e acompanhar a participagdo da PSP em missdes internacionais, no
ambito das operagbes de paz e de gestao civil de crises;

k) Coordenar, no ambito dos patrulhamentos conjuntos com forgas de seguranga congéneres
europeias, a projecao e a recegao de policias.

2 — A DCRI é uma unidade organica flexivel que prossegue atribui¢cdes exclusiva ou predo-
minantemente policiais;

3 — A DCRI, na sua estrutura de servigos, integra o Nucleo de Cooperagao Policial (NCP) e
o Nucleo de Relagdes Internacionais (NRI).

Artigo 5.°
Divisao de Administracdo e Apoio de Servigos
1 — Compete a DAAS:

a) Prestar apoio administrativo e logistico a outras unidades da PSP, nos termos definidos em
despacho do diretor nacional;

b) Enquadrar administrativamente, para efeitos operacionais, todo o pessoal em servigo na
DNPSP;

c) Assegurar toda a atividade administrativa relativa a gestao do pessoal em servigo na DNPSP,
sem prejuizo das competéncias de outras unidades, bem como a respetiva assisténcia sanitaria;

d) Assegurar na unidade DNPSP, o cumprimento das normas aplicaveis em matéria de segu-
rancga e saude no trabalho, bem como, a implementacéo das medidas de autoprotecdo nos dominios
da protegao e socorro;

e) Assegurar a administragado, controlo e seguranga das instalagbes, armamento, equipamentos
e material da DNPSP;

f) Assegurar a prestagao dos servigos de manutengéo, limpeza de instalagdes e de alimenta-
¢ao na DNPSP;

g) Assegurar o processamento das entradas e saidas de correspondéncia e demais expe-
dientes na DNPSP.
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2 — A DAAS ¢ uma unidade orgénica flexivel que prossegue atribuigbes exclusiva ou predo-
minantemente policiais.

3 — O chefe da DAAS ¢, por acumulagao, o subdiretor da unidade DNPSP.

4 — A DAAS, na sua estrutura de servigos, integra o Nucleo de Apoio Geral (NAG) e o Nucleo
de Gestdo Documental (NGD), que inclui a Secretaria-geral.

Artigo 6.°
Outros servigos do Departamento de Apoio Geral

Na dependéncia do diretor de departamento, o DAG compreende ainda as seguintes subu-
nidades:

a) O Nucleo de Deontologia e Disciplina (NDD), ao qual compete a instrugdo de procedimentos
no ambito disciplinar relativamente ao pessoal em servico na DNPSP;
b) O Arquivo Central da PSP, ao qual compete:

i) Assegurar, a nivel nacional, a divulgagao aplicagao e supervisédo de todas as politicas e boas
praticas, relativas a gestao de arquivos e gestdo documental;

i) Assegurar a custddia, conservagao e acesso da documentagao que, por lei, lhe é confiada;

iify Garantir a conservagao de documentos, nos termos previstos nos regulamentos arquivis-
ticos aplicaveis;

¢) O Museu da PSP (MUP), ao qual compete:

i) Localizar, referenciar, estudar e inventariar o patrimoénio museolégico da PSP, propondo
medidas conducentes a sua divulgagao, classificagado e preservagao;

iiy Promover e garantir a seguranga e integridade de todo o acervo a sua guarda, através de
adequados processos de conservagao;

iify Garantir a conservagao e tratamento adequado de toda a documentagdo com interesse
histérico, resultantes da atividade da PSP;

iv) Criar procedimentos e instrumentos de incorporagao, inventario, documentagéo e conservagao;

v) Assegurar a gestao e o desenvolvimento do Arquivo Histérico da PSP;

vi) Coordenar técnica e cientificamente a rede de nucleos museoldgicos da PSP;

vii) Garantir a aplicagdo de todas as politicas e normativos vigentes sobre museologia, bem
como outras diretivas emanadas de entidades competentes na matéria;

d) A Banda da PSP, a qual compete:

i) Em estrita ligagdo com as comunidades locais que serve, divulgar a arte e cultura, neste
caso particular, através da musica;

ii) Representar a PSP em concertos, ceriménias ou festivais de ambito nacional ou internacional
e assim, afirmar e reforgar a imagem a PSP;

iify Assegurar o enquadramento musical dos atos policiais solenes;

e) A Biblioteca da PSP funciona junto do ISCPSI, nos termos previstos na respetiva regula-
mentagao de organizagao e funcionamento.

Artigo 7.°
Divisdo de Policiamento e Ordem Publica
1 — Compete a DPOP:

a) Elaborar o planeamento operacional que for determinado superiormente, designadamente,
em matéria de grandes eventos, visitas de Estado e operagdes policiais de ambito nacional;



Digrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 22 31 de janeiro de 2024 Pag. 50

b) Propor a doutrina e elaborar normas técnicas relativas a execugéo das tarefas policiais,
métodos de trabalho e empenhamento dos meios operacionais da PSP, designadamente nas
seguintes matérias:

i) Visibilidade policial.

iy Seguranca e ordem publicas;

iif) Protegdo de espacos publicos;

iv) Prevengao criminal;

v) Policiamento e seguranga de pessoas e bens, em geral, e nas areas comerciais e turisticas
e dos transportes publicos, em especial;

vi) Procedimentos sobre a implementagdo e acompanhamento de medidas especiais de
segurancga a altas entidades;

vii) Seguranga em transportes publicos;

viii) Ambiente e bem-estar animal;

ix) Protegéo civil;

x) Planeamento estratégico e operacional;

xi) Policiamento de grandes eventos, designadamente espetaculos desportivos e culturais,
manifestagdes e desfiles;

c) Promover os contactos institucionais e representar a PSP, junto das autoridades, forcas e
servigos de seguranga, bem como de servigos e entidades de protegao civil e ambientais;

d) Contribuir para a elaboragéo de normas técnicas nas areas aeroportuarias, portuarias;

e) Emitir pareceres sobre assuntos de seguranga, ordem publica e policiamento que lhe sejam
cometidos;

f) Promover a gestao das necessidades de reforgo de meios policiais;

g) Garantir a coordenagao permanente entre o Centro de Comando e Controlo Estratégico
(CCCE) e os centros de comando operacional, do dispositivo da PSP, nos termos dos protocolos
operacionais aprovados, em matéria de comando e controlo na PSP;

h) Manter a Diregcao Nacional informada das ocorréncias e factos relevantes, de acordo com
o estabelecido em normativo interno;

i) Garantir, através do CCCE, a fungdo de comando estratégico, sempre que exista ordem
especifica, nos termos do definido nas normas internas sobre esta matéria;

J) Garantir o funcionamento do CCCE e a atuagao articulada e coordenada dos diferentes
departamentos e servigos representados;

k) Apoiar o Oficial de Servigo a Diregdo Nacional, no que respeita as atribui¢des e funciona-
mento do CCCE.

2 — A DPOP ¢é uma unidade organica flexivel que prossegue atribuigdes exclusivas ou pre-
dominantemente policiais.

3 — ADPORP, na sua estrutura de servigos, integra o Nucleo de Planeamento e Ordem Publica
(NPPO), o Nucleo de Seguranga a Altas Entidades e a Transportes Publicos (NAET), o Nucleo
de Seguranga Ambiental e Protecao Civil (NAPC) e o Centro de Comando e Controlo Estratégico
(CCCE), equiparado a nucleo.

Artigo 8.°
Divisdo de Transito e Seguranga Rodoviaria
1 — Compete a DTSR:

a) Propor a doutrina e elaborar normas técnicas relativas a execugao das tarefas policiais e
aos métodos de trabalho e funcionamento dos meios operacionais da PSP, designadamente em
matéria de:

i) Ordenamento e regulagao do transito; e
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ii) Fiscalizagdo do cumprimento dos regulamentos de transportes terrestres e prevengao
rodoviaria;

b) Emitir pareceres sobre assuntos de mobilidade e seguranga rodoviaria que Ihe sejam come-
tidos, bem como colaborar no desenvolvimento das disposi¢cdes legais relacionadas com o transito,
transportes terrestres, prevencéo e seguranga rodoviaria;

c¢) Propor medidas de prevengéo da seguranga rodoviaria;

d) Gerir a base de dados nacional de viaturas roubadas ou furtadas;

e) Gerir e coordenar as necessidades de meios técnicos de fiscalizagdo do transito e a sua
distribuicido pelo dispositivo da PSP;

f) Realizar, por sua iniciativa ou por solicitagdo dos Comandos, o planeamento de operagoes
especiais de fiscalizacao, em qualquer parte do territério nacional sob a responsabilidade da PSP,
sem prejuizo das competéncias dos respetivos Comandos;

g) Constituir-se como principal ponto de contacto na articulagao com entidades externas, com
competéncias na area do transito, designadamente ANSR e IMT, entre outras, para o planeamento,
elaboragao e execugao de campanhas de sensibilizagdo bem como agdes de fiscalizagdo conjuntas;

h) Representar a PSP nos féruns e grupos de trabalho, nacionais e internacionais, relacionados
com o transito, prevengao e seguranga rodoviaria.

2 — A DTSR é uma unidade orgénica flexivel que prossegue atribuigdes exclusiva ou predo-
minantemente policiais.

3 — A DTSR, na sua estrutura de servigos, integra o Nucleo de Doutrina e Prevengéao Rodo-
viaria (NDPR), o Nucleo de Fiscalizagdo (NF) e o Nucleo de Apoio Técnico (NAT).

Artigo 9.°
Divisao de Prevencao criminal, Proximidade, Programas especiais e Direitos Humanos

1 — Compete a DPPPDH:

a) Propor a doutrina e elaborar normas técnicas relativas a execucgdo das tarefas policiais e
aos métodos de trabalho e funcionamento dos meios operacionais da PSP, designadamente em
matéria de:

i) Prevencgéao da criminalidade;

ii) Policiamento de proximidade;
iify Programas especiais de policia
iv) Direitos Humanos;

b) Elaborar o planeamento operacional referente ao policiamento de proximidade e programas
especiais;

¢) Emitir pareceres em matéria de prevengéao criminal, policiamento de proximidade, programas
especiais e Direitos Humanos, que lhe sejam cometidos;

d) Propor medidas de prevengao criminal destinadas a proteger as vitimas especialmente
vulneraveis, em especial as vitimas de violéncia em contexto familiar;

e) Promover o desenvolvimento do policiamento de proximidade e programas especiais de
policia destinados a prevenir a criminalidade, designadamente:

i) Contra vitimas especialmente vulneraveis, nomeadamente criangas, mulheres gravidas,
pessoas idosas, doentes, pessoas com deficiéncia e imigrantes;

if) No ambito doméstico e das relagbes familiares, nas escolas, nos servigos de saude e de
apoio social;

iif) Contra grupos de risco especificos;
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f) Assessorar o Oficial de Direitos Humanos da PSP no exercicio das suas competéncias,
nomeadamente na:

i) Implementagao das recomendagdes emitidas pelos comités das convengdes internacionais
de Direitos Humanos, nos termos ratificados pelo Estado portugués;

iy Promogao da resposta as solicitagdes, dos diversos organismos nacionais e internacionais,
em matéria de Direitos Humanos;

iif) Promogéao da contribuicdo da PSP para as diversas estratégias nacionais em matéria de
Direitos Humanos;

iv) Acompanhamento dos processos de avaliagéo do Estado portugués, em matéria de Direitos
Humanos;

v) Coordenagao e monitorizagdo da implementagéo na PSP, do Plano de Prevencao de Mani-
festagdes de Discriminagéo nas Forgas e Servigos de Seguranca.

2 — A DPPPDH é uma unidade organica flexivel que prossegue atribui¢des exclusivas ou
predominantemente policiais.

3 — ADPPPDH, na sua estrutura de servigos, integra o Nucleo de Prevengao Criminal e Poli-
ciamento de Proximidade (NPP), o Nucleo de Programas Especiais (NPE) e o Nucleo de Direitos
Humanos (NDH).

Artigo 10.°
Divisdo de Estudos e Doutrina Policial
1 — Compete a DEDP:

a) Propor a doutrina e elaborar normas técnicas relativas a execugéo das tarefas policiais e
aos métodos de trabalho e funcionamento dos meios operacionais da PSP, sem prejuizo das atri-
buicdes de outras unidades orgénicas;

b) Emitir pareceres sobre assuntos de seguranga publica que Ihe sejam cometidos;

c) Proceder ao estudo e organizagao do dispositivo territorial da PSP;

d) Elaborar os dados estatisticos relativos a atividade operacional e outros que lhe sejam
cometidos;

e) Proceder aos estudos técnicos relevantes para a atuagao policial;

f) Colaborar, no ambito da instalagdo de sistemas de videovigilancia, com os comandos terri-
toriais na instrucao de pedidos de autorizacéao;

g) Propor normas técnicas para utilizagao de camaras portateis de uso individual;

h) Coordenar, no ambito das competéncias do DO, a participagao em projetos nacionais e
internacionais;

i) No &mbito das suas atribuigdes, acompanhar o desenvolvimento das boas praticas inter-
nacionais.

2 — A DEDP ¢é uma unidade organica flexivel que prossegue atribuigdes exclusiva ou predo-
minantemente policiais.

3 — ADEDP, na sua estrutura de servigos, integra o Nucleo de Estudos e Projetos (NEP) e 0
Nucleo de Doutrina Policial (NDP).

Artigo 11.°
Outros servigos do Departamento de Operag6es

Na dependéncia do diretor de departamento, o DO compreende ainda o Nucleo de Apoio
Documental e Assessoria Técnica (NADAT), ao qual compete assegurar a gestdo documental e o
expediente geral do departamento.
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Artigo 12.°
Divisdo de Analise e Cooperagao
1 — Compete a DACO:

a) Proceder a pesquisa, analise e difusdo de noticias e informagbes com interesse para a
missao da PSP, das restantes forgas e servigos de seguranca (FSS) e de outras entidades, a quem,
nos termos da lei, Ihes devam ser comunicadas;

b) Apoiar operacionalmente as unidades da PSP na recolha de dados e noticias necessarios
ao cumprimento das suas missoes;

c) Elaborar estudos criminolégicos e relatérios analiticos de ambito estratégico sobre crimina-
lidade e delinquéncia na area de intervencao da PSP;

d) Proceder a analise e avaliagdo de riscos especificos, associados ao cumprimento das
missdes da PSP;

e) Produzir inteligéncia policial, de natureza estratégica, tendo em vista a detegdo precoce
de indicios e a prevengado de fendmenos de radicalizagdo e extremismos, bem como de outros
fendmenos relevantes em termos de riscos para a seguranga e ordem publicas;

f) Propor a doutrina, elaborar normas técnicas e procedimentos operacionais e emitir pareceres
em matéria de inteligéncia policial;

g) Centralizar, partilhar e gerir, na estrutura da PSP, as informagdes policiais, assegurando a
ligacao permanente com entidades externas, nesse dominio;

h) Centralizar, partilhar e gerir, a nivel nacional, as informagdes no &mbito do desporto, asse-
gurando o Ponto Nacional de Informagdes sobre o Desporto, incluindo a centralizagdo e controlo
de todas as medidas de interdigdo de acessos a recintos desportivos, aplicadas aos infratores por
autoridades judiciarias e administrativas e difundir as mesmas ao dispositivo da PSP e as demais
forgas e servigos de seguranga;

/) Conduzir atividades de ciberinteligéncia, especialmente no dominio da exploragao fontes
abertas, monitorizando, recolhendo e processando noticias existentes no ciberespaco, com vista
a producao de inteligéncia policial,

J) Participar na cooperagao internacional em matéria de informacgdes policiais.

2 — A DACO ¢é uma unidade organica flexivel que prossegue atribuigdes exclusiva ou predo-
minantemente policiais.

3 — ADACQO, na sua estrutura de servigos, integra o Nucleo de Analise de Informagdes Poli-
ciais (NAIP), o Nucleo de Cooperagéo de Informacgdes Policiais (NCIP), o Nucleo de Informacgdes
sobre o Desporto (NID) e o Nucleo de Exploragédo de Fontes Abertas (NEFA).

Artigo 13.°
Divisao de Seguranga e Gestao da Informagao
1 — Compete a DSGI:

a) Proceder a recolha e processamento de noticias com interesse para a missao policial;

b) Apoiar operacionalmente as unidades da PSP na recolha de dados e noticias necessarias
ao cumprimento das suas missdes;

c¢) Propor a doutrina, elaborar normas técnicas e procedimentos operacionais e emitir pareceres
em matéria de seguranga e contrainteligéncia policial;

d) Colaborar com as entidades competentes na realizagdo de estudos de seguranga, no ambito
de projetos de concegao ou alteragao de edificios policiais;

e) Promover estudos e auditorias de seguranga, em colaboragdo com outras entidades;

f) Promover e orientar a realizagdo das necessarias avaliagbes de seguranga pessoais ou
institucionais, por iniciativa dos servigos da PSP ou por solicitacdo de entidades externas;
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g) Analisar os incidentes que envolvam quebra ou comprometimento nas atividades de segu-
ranga da informacgéao, pessoas, infraestruturas e outros ativos criticos da PSP, avaliando o seu grau
e extensdo e propondo recomendacgdes corretivas, nos termos da legislagédo em vigor;

h) Assegurar a participagao e representacdo da PSP em estruturas e grupos de trabalho
nacionais e internacionais em matéria de gestdo do risco e seguranca da informagao, pessoas,
infraestruturas e outros ativos criticos;

i) Efetuar avaliagbes e prestar assessoria técnica no ambito da seguranca eletronica no cum-
primento das missbées da PSP;

/) Realizar exames periciais a equipamentos e emitir pareceres técnicos no ambito da segu-
ranca eletronica;

k) Supervisionar a qualidade e normalizacdo dos dados nos sistemas de informacao da PSP,
em estreita coordenacédo com o DSIC;

/) Exercer fungdes de gestdo e coordenagado permanente, bem como de apoio relativamente
ao modulo do sistema de informagdes policiais;

m) Participar na cooperagao internacional, em matéria de informagdes policiais.

2 — A DSGI é uma unidade organica flexivel que prossegue atribuicdes exclusiva ou predo-
minantemente policiais.

3 — A DSGI, na sua estrutura de servigos, integra o Nucleo de Seguranca (NS), o Nucleo
de Gestao da Informagéo (NGI), o Nucleo Técnico de Inteligéncia Policial (NTIP) e o Nucleo de
Contrainteligéncia Policial (NCIP).

Artigo 14.°
Outros servigos do Departamento de Informagoes Policiais

Na dependéncia do diretor de departamento, o DIP compreende ainda o Nucleo de Apoio
Documental de Informacdes Policiais (NADIP), que assegura o tratamento e arquivo do expediente
geral do departamento e o posto de controlo (subregisto), enquanto 6rgdo de seguranga da PSP,
no quadro do sistema de seguranga nacional.

Artigo 15.°
Divisao de Analise, Cibercriminalidade, Coordenagao e Cooperagao Internacional
1 — Compete a DACCCI:

a) Receber e assegurar o cumprimento aos pedidos de realizagao de atos processuais solici-
tados pelas autoridades judiciarias ou outras entidades competentes;

b) Propor a doutrina e definir normas técnicas relativas a atividade de analise de informagbes
criminais, cooperacgéao internacional, coordenagao de investigagao criminal e cibercriminalidade;

c) Coordenar as vertentes processual e operacional, da atividade do sistema de investigagao
criminal da Policia de Segurancga Publica (SICPSP), em matéria de investigagao criminal podendo,
sempre que se justifique, solicitar a consulta de processos-crime em investigagao no SICPSP para
efeitos de fiscalizagao/auditoria de procedimentos;

d) ldentificar, coordenar e propor a resolugao de conflitos relativos a investigagdes, detetados
no SIC/PSP ou com outros 6rgéos de policia criminal;

e) Apoiar as subunidades de investigagao criminal dos comandos territoriais na realizagao de
operagdes de investigacao criminal, garantindo o reforgo de recursos humanos e materiais, sempre
que solicitado;

f) Promover e monitorizar, junto do SICPSP, o cumprimento dos circuitos e deveres de comu-
nicagao;

g) Garantir a ligagdo com varias entidades externas, para agilizar a partilha de informagao;

h) Gerir e centralizar, ao nivel nacional, toda a informacao referente as infragdes tipificadas no
regime juridico aplicavel ao trafico e consumo de estupefacientes e substancias psicotropicas;
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i) Representar a PSP na subcomissao para a redugao da oferta de substancias estupefacientes
do servigo de intervengédo nos comportamentos aditivos e nas dependéncias (SICAD);

J) Coordenar e gerir o fluxo de informagdes criminais e conexas no ambito da cooperagao
policial internacional, com todos os organismos;

k) Garantir o esforco de pesquisa dedicado a exploragao dos varios mecanismos de partilha
de informagao ao nivel da cooperagéao policial internacional;

/) Processar, arquivar, gerir e coordenar o fluxo de informagéao criminal no ambito da coopera-
cao policial internacional, de acordo com as necessidades de informacao identificadas, prestando
0 apoio solicitado;

m) Coordenar a utilizagdo dos canais de cooperacéo e a troca de informagao policial, com
entidades externas nacionais e entre as subunidades;

n) Representar a PSP nos Focal Points da Europol e noutros que venham a ser criados entre
a PSP e organismos internacionais, em matéria de investigagao criminal;

0) Representar a PSP, no dmbito do European Multidisciplinary Platform Against Criminal
Threats, nos Planos de Agédo Operacionais da sua competéncia;

p) Promover e coordenar a analise criminal no sistema de informagéao criminal da PSP e dina-
mizar a Rede Nacional de Analise;

q) Gerir e supervisionar a Unidade Nacional de Informagdes Criminais;

r) Apoiar operacional e tecnicamente as unidades e subunidades de PSP no dmbito da analise
de informagdes criminais, na prevencao, detecdo e investigacado de condutas ilicitas, cometidas
com o auxilio dos meios informaticos, no ambito das competéncias da PSP;

s) Colaborar no desenvolvimento de agdes de esclarecimento, dirigidas aos cidadaos e outras
iniciativas relacionadas com a prevengao da criminalidade;

t) Fomentar a criagao de parcerias e protocolos de cooperagdo com entidades externas com
reconhecida competéncia em matéria de investigagao e prevencdo da cibercriminalidade, bem
como de desenvolvimento de ferramentas que prossigam essa finalidade;

u) Representar a PSP em organizagdes e grupos de trabalho de dmbito nacional e interna-
cional relativos a prevencéao e investigacao da cibercriminalidade, bem como aqueles destinados
a partilha de informagao e cooperagao policial no ambito da cibercriminalidade.

2 — A DACCCI é uma unidade organica flexivel que prossegue atribuicbes exclusivas ou
predominantemente policiais.

3 — A DACCCI, na sua estrutura de servigos, integra o Nucleo de Analise Criminal (NAC), o
Nucleo de Coordenagéo de Investigagdo Criminal (NCIC), o Nucleo de Cooperagéao Internacional
(NCI) e o Nucleo de Cibercriminalidade (NCIBER).

Artigo 16.°
Divisdo de Policia Técnica e Ciéncia Forense
1 — Compete a DPTCF:

a) Garantir o apoio as unidades e subunidades da PSP, ao nivel da atividade de policia técnica
e ciéncia forense, de acordo com o principio da gestao centralizada e partilhada dos meios técnicos
adstritos a investigacao criminal,

b) Estabelecer os mecanismos de coordenacao interna e externa em matéria de policia técnica
e ciéncia forense;

c) Assegurar a dependéncia cientifica dos polos descentralizados do Laboratério de Crimina-
listica e Ciéncia Forense;

d) Elaborar estudos de novas técnicas forenses, equipamentos e materiais técnicos a utilizar
pelo dispositivo, propostas de aquisi¢ao, gestao, controlo e distribuicdo do material técnico forense
a utilizar pela Rede Nacional de Policia Técnica Forense;

e) Proceder a inspec¢ao judiciaria de cenarios criminais;

f) Propor doutrina e normas técnicas, cientificas e regulamentares de boas praticas laborato-
riais e de policia técnica forense;
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g) Estudar e propor o estabelecimento de protocolos de colaboragdo com entidades externas
e academias de ensino superior, no ambito das ciéncias forenses, que reforcem o conhecimento
cientifico ao servigo da investigagao criminal;

h) Promover investigagao e desenvolvimento cientifico forense, quanto a boas praticas e proto-
colos e ensaio certificados, nas varias areas técnico-cientificas e praticas laboratoriais, adequando
a inovagao cientifica a atividade pericial;

i) Definir procedimentos de policia técnica forense, de pesquisa, recolha, tratamento de vesti-
gios e garantir a custddia da prova no ambito dos crimes da sua competéncia ou cuja competéncia
Ihe seja deferida;

j) Coadjuvar a Unidade Organica de Seguranga Aeroportuaria e Controlo Fronteirigco, na
verificagdo de documentagéao falsificada e contrafeita, bem como realizar pericias no ambito da
documentocospia aos varios documentos de identificagdo e de controlo de viagem, podendo cola-
borar em pareceres informativos, nesta matéria;

k) Realizar pericias nos diversos dominios da ciéncia forense, nomeadamente da imagem e
multimédia forense, criminalistica em geral, documentos e moeda, drogas e toxicologia, grafotec-
nia, informatica, ambiente digital, cibercriminalidade, telecomunicagdes, fisica, lofoscopia, marcas
mecanicas, ferramentas, quimica, entre outras, emitindo relatérios forenses e garantir apoio técnico
e cientifico em operacgdes do SICPSP ou a solicitacdo das Autoridades Judiciarias;

) Implementar novos tipos de pericia e desenvolver as existentes, integrando o conhecimento
cientifico nacional e internacional, emitindo pareceres, divulgando a informacao e prestar assessoria
técnico-cientifica no dominio das suas competéncias;

m) Manter e desenvolver as respetivas bases de dados forenses nas vérias areas cientificas;

n) Colaborar, em especial, com o Ficheiro Central de Dados Lofoscopicos (FCDL) nos termos
previstos na Lei n.° 67/2017, de 9 de agosto;

0) Nos termos previstos na Lei n.° 67/2017, de 9 de agosto, formar técnicos forenses de cri-
minalistica e inspec¢ao judiciaria e peritos forenses em comparacgéo lofoscopica pericial, para tal
colaborando na aprovacéo e certificagdo de programas de formagao em lofoscopia em paridade
com os demais parceiros;

p) Assegurar a participagao técnico-cientifica da PSP, em matéria de ciéncias forenses, nas
diferentes instancias nacionais, comunitarias e internacionais e, em especial, na cooperagao com
os paises de lingua oficial portuguesa;

q) Manter um sistema de gestdo para a qualidade, visando a acreditagcéo, definindo, em
especial, procedimentos que tenham em conta a problematica das contaminacgdes e a higiene e
seguranga;

r) Garantir a matriz de competéncias dos respetivos peritos, nos termos definidos no sistema
de qualidade e definir a sua atuagdo de acordo com os principios gerais das ciéncias forenses,
designadamente garantindo a colegialidade das conclusdes;

s) Cooperar com o sistema de Protecdo Civil, quer em catastrofes naturais ou acidentais,
quer em situagdes, de origem nao criminosa, conforme Plano Nacional, com vista a identificagao
de vitimas em sede de DVI (disaster victims identification) em conformidade com as normas da
INTERPOL,;

t) Apoiar, ao nivel operacional, técnico e cientifico a estrutura da Rede Nacional de Policia
Técnica Forense.

2 — A DPTCF é uma unidade organica flexivel que prossegue atribuicées exclusiva ou pre-
dominantemente policiais.

3 — A DPTCEF, na sua estrutura de servigos, integra o Nucleo de Policia Técnica Forense
(NPTF), o Nucleo de Inovagéo e Desenvolvimento Cientifico Forense (NIDCF) e o Laboratdrio de
Criminalistica e Ciéncia Forense (LCCF), equiparado a nucleo.
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Artigo 17.°
Divisdo de Investigagado Criminal e Apoio Operacional
1 — Compete a DICAPO:

a) Prestar o apoio operacional solicitado no ambito dos processos de investigagao criminal a
decorrer no SICPSP ou outros devidamente autorizados;

b) Colaborar com as unidades de pesquisa de noticias (UPN) e com as seg¢des de apoio ope-
racional dos comandos de policia

c) Dotar os comandos de policia, nomeadamente as UPN e SAO, das capacidades técnicas e
materiais que vierem a ser consideradas adequadas pela DNPSP e exercer a devida supervisao;

d) Apoiar as investigagdes das unidades e subunidades de policia relativamente a crimes de
maior complexidade ou disperséo territorial;

e) Investigar crimes de elevada gravidade, complexidade ou dispersao territorial, na sequéncia
de despacho do diretor nacional da PSP;

f) Receber e registar pedidos de realizagdo de mandados de detengao solicitados pelas auto-
ridades judiciarias ou outras entidades competentes;

g) Fomentar, ativamente, diligéncias tendentes a dar cumprimento a mandados de detengao
e localizacao de pessoas desaparecidas;

h) Garantir a atualizagado dos dados em ambiente SEI, através da consulta regular dos pedidos
ativos de procurados e desaparecidos;

i) Acionar e/ou coordenar, em razao do nivel de risco, diversas valéncias do dispositivo policial
aquando da realizagéo de diligéncias de procura de pessoas desaparecidas.

2 — A DICAPO ¢é uma unidade organica flexivel que prossegue atribuicbes exclusivas ou
predominantemente policiais.

3 — ADICAPO, na sua estrutura de servigos, integra o Nucleo de Apoio Operacional (NAOP),
o Nucleo de Investigagao Criminal Centralizada (NICC) e o Nucleo de Procurados e Desaparecidos
(NPD).

Artigo 18.°
Outros servigos do Departamento de Investigagao Criminal

Na dependéncia do diretor de departamento, o DIC compreende ainda o Nucleo de Apoio e
Assessoria Técnica (NAAT), ao qual compete:

a) Analisar alteragdes legislativas com implicagdes na atividade de investigagdo criminal e
propor doutrina sobre ilicitos penais com reflexo na atividade da PSP;

b) Compilar de forma sistematica da estatistica da atividade de investigacédo criminal;

c) Acompanhar a gestao de recursos humanos de investigagao criminal e gerir a credenciagao
de utilizadores das aplicagcdes a que os policias do SICPSP devam ter acesso;

d) Disciplinar a aquisi¢ao e distribuicdo de equipamento ao SICPSP;

e) Gerir as nomeagdes de formagéo dos policias do SICPSP;

f) Supervisionar o cumprimento da regulamentagao sobre o recrutamento, ingresso e perma-
néncia no SICPSP;

g) Administrar a gestdo documental e contabilistica, bem como os recursos humanos e mate-
riais, incluindo os meios informatizados.

Artigo 19.°

Divisao de Armas e Munigoes
1 — Compete a DAM:

a) Promover os estudos relativos aos processos de licenciamento das empresas do sector de
armas e munigoes;
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b) Elaborar estudos, relatorios, informagdes ou propostas tendo como objetivos a seguranga
das pessoas € bens, a seguranga em termos de ordem publica e o efetivo controlo das armas e
municoes;

¢) Instruir os procedimentos de licenciamento e controlar administrativamente as atividades de
fabrico, armazenagem, comercializagdo, importacao, exportagado, transferéncia, uso e transporte
de armas e munigoes;

d) Elaborar propostas de cobranga de servigos prestados, promovendo o calculo de taxas e
elaboracdo de documentos de liquidagao e efetiva cobranca através do Departamento de Gestao
Financeira;

e) Assegurar, no que concerne a area das armas e munigoes, a utilizagdo do sistema de infor-
macao e gestdo de armas e explosivos (SIGAE) em vigor na PSP;

f) Elaborar os recursos didaticos para os candidatos a portadores de armas de fogo e atividade
de armeiro;

g) Elaborar e coordenar a aplicagdo dos exames para portadores de armas de fogo e atividade
de armeiro;

h) Estabelecer ligagao as associagdes de colecionadores e federagbes desportivas, fiscalizando
0s exames realizados por estas;

i) Assegurar a gestao e o controlo do Sistema de Servigos Online — Armas e Explosivos
(SERONLINE), considerando as respetivas atribui¢des.

2 — A DAM é uma unidade organica flexivel que prossegue atribuicdes exclusiva ou predo-
minantemente policiais.

3 — ADAM, na sua estrutura de servigos, compreende o Nucleo de Armas e Muni¢des (NAM)
e o Nucleo de Estabelecimentos e Assessoria Técnica (NEAT).

Artigo 20.°
Divisao de Explosivos
1 — Compete a DEX:

a) Promover os estudos relativos aos processos de licenciamento das empresas do sector
de explosivos;

b) Elaborar estudos, relatérios, informagdes ou propostas tendo como objetivos a seguranga
das pessoas € bens, a seguranga em termos de ordem publica e o efetivo controlo de produtos
explosivos, substancias perigosas e precursores de explosivos;

¢) Instruir os procedimentos de licenciamento e controlar administrativamente as atividades de
fabrico, armazenagem, comercializagao, importagéo, exportagdo, transferéncia, uso e transporte
de explosivos, substancias perigosas e precursores de explosivos;

d) Elaborar propostas de cobranga de servigos prestados, promovendo o calculo de taxas e
elaboragéo de documentos de liquidagao e efetiva cobranga através do Departamento de Gestao
Financeira;

e) Assegurar, no que concerne a area dos produtos explosivos, substancias perigosas e
precursores de explosivos, a utilizagao do sistema de informagéao e gestdo de armas e explosivos
(SIGAE) em vigor na PSP;

f) Integrar a equipa de investigagado pos-explosao em locais onde se verifiquem sinistros ou
outras ocorréncias, em especial com produtos explosivos, substancias perigosas e precursores de
explosivos;

g) Apoiar administrativamente todas as agdes na area da fiscalizagdo do mercado de produtos
explosivos para utilizagao civil e de artigos de pirotecnia;

h) Elaborar e coordenar a aplicagdo dos exames para operadores de produtos explosivos;

i) Assegurar a gestao e o controlo do Sistema de Servigos Online — Armas e Explosivos
(SERONLINE), considerando as respetivas atribui¢des.
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2 — A DEX é uma unidade organica flexivel que prossegue atribui¢des exclusiva ou predo-
minantemente policiais.

3 — ADEX, na sua estrutura de servigos, integra o Nucleo de Controlo e Auditoria de Produtos
Explosivos e Precursores (NCAPEP) e o Nucleo de Licenciamento e Assessoria Técnica (NLAT).

Artigo 21.°
Divisdo de Investigagao e Fiscalizagao
1 — Compete a DIF:

a) Fiscalizar as armas, munigdes, produtos explosivos, substancias perigosas e precursores
de explosivos, transferidos de paises da Unido Europeia ou importados de paises terceiros;

b) Fiscalizar os veiculos destinados ao transporte de armas, munig¢des, produtos explosivos,
substancias perigosas e precursores de explosivos;

c¢) Realizar exames periciais a estabelecimentos, veiculos ou outros locais onde se tenham
verificado sinistros ou outras ocorréncias, em especial com produtos explosivos, substancias peri-
gosas e precursores de explosivos;

d) Fiscalizar os estabelecimentos de fabrico, armazenagem e comércio, de armas, municoes,
explosivos, precursores e outras substancias perigosas, bem como os locais, condigdes de utiliza-
¢ao e emprego e veiculos destinados ao seu transporte;

e) Fiscalizar as federagdes, associagdes, os clubes de tiro, as carreiras e campos de tiro;

f) Apoiar operacionalmente a estrutura de fiscalizagdo de armas e explosivos e definir as
normas técnicas;

g) Controlar, depositar e manter as armas, munigoes, produtos explosivos, substancias peri-
gosas e precursores de explosivos ou outros materiais apreendidos, entregues voluntariamente ou
a ordem dos tribunais, promovendo uma gestéao eficiente e informatizada dos respetivos depdsitos
€ paiois sob a sua responsabilidade;

h) Proceder a investigagao pds explosdo em estabelecimentos de fabrico, comércio de produtos
explosivos, substancias perigosas e precursores de explosivos, bem como os locais, condi¢gbes de
utilizagdo e emprego e veiculos destinados ao seu transporte;

i) Assegurar a execugao e controlo do Sistema de Gestao de Transporte de Armas, Munigbes
e Explosivos (SIGESTAME);

J) Proceder as diligéncias de investigagao criminal nos processos criminais, no ambito das
atividades de fabrico, comércio e utilizagdo de armas, produtos explosivos, matérias perigosas e
precursores de explosivos, sem prejuizo das competéncias préprias de outras entidades;

k) Assegurar o ponto de contacto da PSP para o intercambio de informagéao relacionada com
armas, munigdes, produtos explosivos, substancias perigosas e precursores de explosivos;

) Representar a PSP, no ambito do European Multidisciplinary Platform Against Criminal
Threats, nos Planos de Acao Operacionais da sua competéncia;

m) Representar e assegurar a ligacdo com a rede dos pontos focais de armas de fogo, os
National Firearms Focal Points (NFFP), de outros Estados-Membros e paises protocolados;

n) Processar e difundir a informagéao internacional com interesse para a atuagao da PSP em
matéria de armas e explosivos;

o) Efetuar as agbes de fiscalizagao de mercado de produtos explosivos para utilizagao civil e
de artigos de pirotecnia;

p) Assegurar a gestdo e o controlo do Sistema de Servigos Online — Armas e Explosivos
(SERONLINE), considerando as respetivas atribui¢oes.

2 — A DIF é uma unidade organica flexivel que prossegue atribuigées exclusiva ou predomi-
nantemente policiais;

3 — A DIF, na sua estrutura de servigos, integra o Nucleo de Investigagao e Fiscalizagao
(NIF), o Nucleo de Gestao de Apreensdes (NGA) e o Ponto Focal de Armas e Explosivos (PFAE),
equiparado a nucleo.
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Artigo 22.°
Outros servigos do Departamento de Armas e Explosivos
Na dependéncia do diretor de departamento, o DAE compreende ainda as seguintes subunidades:
a) O Nucleo de Apoio Geral (NAG), ao qual compete:

i) Assegurar a gestdo documental do departamento, em termos do expediente geral, gestao
de arquivos e bases de dados, o apoio logistico e a informacgéo interna e externa;

i) Coordenar a elaboragao de estudos, relatorios, informagodes, ou propostas tendo como obje-
tivo a seguranca de pessoas e bens, a seguranga em termos de ordem publica e o efetivo controlo
das armas e munigdes, de produtos explosivos e substancias perigosas;

iify Assegurar a coordenagao de projetos em que o DAE esteja envolvido;

iv) Disponibilizar os recursos didaticos para os candidatos a portadores de armas de fogo e
da atividade de armeiro e operadores de explosivos;

v) Coordenar a formacgao interna na PSP no &mbito das armas e explosivos, em ligagdo com
o Departamento de Formacao;

vi) Representar a PSP, nas exposi¢des e eventos de armas e explosivos que se realizem no
pais, entre outros, feiras de caga e campeonatos de tiro;

vii) Verificar da faturagdo em que o DAE seja o adquirente;

viii) Coordenar, no ambito da PSP, a participagao em grupos e comissdes em matéria de armas
e explosivos;

ix) Manter atualizados os processos no ambito da Unido Europeia e organizagbes internacio-
nais, relacionados com as competéncias da PSP em matéria de armas e explosivos;

b) O Laboratério Nacional de Armas e Explosivos (LNAE), equiparado a nucleo e ao qual
compete:

i) Efetuar vistorias, bem como realizar exames de confrontagcao de caracteristicas relativas a
materiais transferidos de paises da Unido Europeia ou importados de paises terceiros, bem como
as demais peritagens previstas na Lei n.° 5/2006, de 21 de fevereiro, e legislagdo complementar;

ii) Realizar os exames, peritagens, pericias, desativacao, certificagéo de desativagao, reclassi-
ficacdo e marcacdo, em cumprimento das competéncias da PSP em matéria de armas, municoes,
componentes essenciais, produtos explosivos, substancias perigosas e precursores de explosivos;

iif) Constituir e gerir a Lista Nacional de Peritos de Armas e Munic¢des e a Lista Nacional de
Peritos de Explosivos e Artigos de Pirotecnia;

iv) Elaborar estudos, relatorios e pareceres técnicos sobre armas, muni¢des, produtos explo-
sivos, substancias perigosas e precursores de explosivos;

v) Representar a PSP na Rede Europeia de Institutos de Ciéncias Forenses (ENFSI) ou outros
eventos internacionais, em matéria de armas, munigdes, produtos explosivos, substancias perigosas
e precursores de explosivos;

vi) Assegurar a gestao e funcionamento do Centro Nacional de Peritagens (CNP) e do Campo
de Testes de Pirotecnia (CTP);

vii) Prestar apoio técnico e pericial em matéria de armas, munigdes, produtos explosivos,
substancias perigosas, pirotecnia e precursores de explosivos;

¢) O Nucleo de Apoio Juridico (NAJ), ao qual compete:

i) Assegurar a instrugdo de processos de contraordenagao;

ii) Prestar assessoria juridica nos processos de licenciamento sobre a matéria de armas, muni-
¢coes, produtos explosivos, substancias perigosas e precursores de explosivos, nos processos de
contraordenagéao e criminais, bem como nas agdes de fiscalizagao e peritagem;

iif) Emitir pareceres juridicos sobre qualquer matéria da competéncia do DAE;

iv) Apresentar propostas de melhoria de procedimentos técnicos e administrativos;
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v) Analisar e propor pronuncia relativamente a quaisquer agdes, providéncias cautelares e
intimagdes, em articulagdo com o Gabinete de Assuntos Juridicos (GAJ) da Diregao Nacional;

vi) Realizagao de outros trabalhos técnicos e juridicos, superiormente determinados;

vii) Analisar impugnagdes administrativas e propor decisdes ao érgdo competente para delas
decidir;

d) O Banco Nacional de Provas (BNP), equiparado a nucleo, ao qual compete:

i) Testar as armas de fogo, seus componentes e muni¢des, de ambito civil, por forma a garantir
a seguranga do utilizador, previamente a sua introdugao no mercado ou posteriormente, quando
solicitado;

i) Proceder a desativagdo e destruicdo de armas de fogo, seus componentes € munigdes,
nos termos legalmente previstos;

i) Efetuar testes a equipamentos, armas e munigdes, destinados a ser utilizados pelas forgas
de seguranca, nos termos e condig¢des a fixar em despacho dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da defesa nacional, administragao interna e justica;

iv) Realizar os exames, peritagens, reclassificacdo e marcagao necessarios ao cumprimento
das competéncias da PSP em matéria de armas, componentes essenciais e munigoes;

v) Promover o contacto permanente com a Comissao Internacional Permanente para Testes de
Armas de Fogo Portateis (CIP), de forma a garantir os critérios e parametros técnicos de descrigéo,
avaliacdo e medicao internacionais;

vi) Elaborar estudos, relatérios e pareceres técnicos sobre armas de fogo € munigdes;

vii) Elaborar propostas de cobranga de servigos prestados, promovendo o calculo de taxas e
elaboragao de documentos de liquidagao e efetiva cobrancga através do Departamento de Gestao
Financeira;

viii) Assegurar a gestdo e o controlo do Sistema de Servigos Online — Armas e Explosivos
(SERONLINE), considerando as respetivas atribuicoes.

Artigo 23.°
Divisdo de Licenciamento e Regulagao
1 — Compete a DLR:

a) Instruir os procedimentos de autorizagdo em matéria de seguranga privada relativamente a
entidades formadoras, consultoras, prestadoras de servigos ou com servicos de autoprotegao;

b) Proceder a emissao de alvaras, licengas, autorizagdes e respetivos averbamentos e proceder
as necessarias notificagdes no ambito das atividades de segurancga privada;

¢) Instruir os processos relativos a suspenséao imediata ou ao cancelamento de alvaras, licen-
¢as e autorizagdes emitidas;

d) Proceder a instrugdo dos processos de autorizagdo dos cursos a ministrar por entidades
formadoras;

e) Instruir os processos de acreditagdo dos cursos de diretor de segurancga;

f) Instruir os processos tendentes a emissao, renovag¢ao ou cancelamento dos cartdes profis-
sionais do pessoal de seguranga privada;

g) Assegurar o permanente controlo da verificagdo dos requisitos legais para a manutengao
da titularidade do cartao profissional por parte do pessoal de segurancga privada;

h) Propor a aplicagao das medidas de policia constantes do regime do exercicio da atividade
de seguranga privada e da organizagao de servigos de autoprotegao;

i) Assegurar o permanente controlo da verificagdo dos requisitos legais a que estédo obrigadas as
entidades que exercem a atividade de seguranca privada, bem como dos respetivos administradores,
gerentes, responsaveis pelos servigos de autoprotecao, diretores de seguranga, coordenadores de
segurancga e pessoal de vigilancia;
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J) Proceder a instrugdo dos processos relativos a emissao dos certificados dos responsaveis
de seguranga, previstos no Decreto-Lei n.° 135/2014, de 8 de setembro e na Portaria n.° 83/2021,
de 15 de abril;

k) Instruir os procedimentos de verificagdo, reconhecimento e validagao das qualificagdes
profissionais obtidas fora de Portugal, para efeitos de exercicio da atividade de seguranga privada;

/) Instruir os processos relativos aos modelos de uniforme, distintivos, simbolos e marcas
sujeitos a aprovagao;

m) Analisar os procedimentos autorizadores e promover pela emissao do certificado de registo
prévio das entidades que procedam ao estudo e concecgao, instalagdo, manutengao ou assisténcia
técnica de material e equipamento de seguranca ou de centrais de alarme;

n) Assegurar a emissao através de plataforma eletrénica prépria do comprovativo do registo
dos sistemas de videovigilancia por cAmaras de video para captagéo e gravagao de imagens;

0) Proceder a instrugédo e analise dos pedidos de pagamento em prestagdes das taxas de
emissao e renovacao de alvaras, licengas ou autorizagdes;

p) Manter atualizado o sistema integrado de informacgéo das entidades que exergam a atividade
de segurancga privada, bem como dos respetivos administradores, gerentes, responsaveis pelos ser-
vicos de autoprotecgao, diretores de seguranga, coordenadores de segurancga e pessoal de vigilancia;

q) Proceder a analise dos pedidos de dispensa da obrigagdo de assegurar a presenga per-
manente nas instalagdes de empresas de seguranga privada que apenas detenham alvaras de
tipologia A ou B, de pessoal de seguranca, entre as 22 horas e as 7 horas;

r) Preparar e aplicar o exame tedrico e as provas praticas de acesso, reingresso ou manuten-
¢ao na profissado regulada de pessoal de seguranga privada, bem como assegurar a fiscalizagao
da sua execugao;

s) Organizar a plataforma informatica do Centro Nacional de Exames de Seguranga Privada
(CNESP) para aplicagdo dos exames tedricos de acesso, reingresso ou manutengéo na profissao
regulada de pessoal de seguranga privada;

t) Prestar apoio técnico ao Conselho de Seguranga Privada.

2 — ADLR é uma unidade orgéanica flexivel que prossegue atribuicées exclusiva ou predomi-
nantemente policiais.

3 — A DLR, na sua estrutura de servigos, integra o Nucleo de Profissdes Reguladas e Pes-
soal de Seguranca Privada (NPRPSP), o Nucleo de Entidades Formadoras e Consultoras (NEFC),
o Nucleo de Empresas e Entidades de Segurancga Privada (NEESP) e o Nucleo de Processos e
Contraordenacdes (NPC).

Artigo 24.°
Divisao de Auditoria e Fiscalizagao
1 — Compete a DAF:

a) Promover a fixagdo de medidas e sistemas que permitam o controlo e a coordenagao per-
manentes do exercicio da atividade;

b) Investigar e fiscalizar a atividade de seguranga privada, em cooperagao com as demais
forcas e servigos de seguranga e com a Inspecéo-geral da Administragao Interna;

c) Estabelecer e difundir as normas de conduta operacional e as normas técnicas de fiscalizagao;

d) Analisar os relatorios anuais de atividades remetidos pelas empresas do setor;

e) Proceder a analise e tratamento dos dados estatisticos relativos as empresas do setor e
promover a sua divulgagao;

f) Instruir, analisar e proceder a elaboragao da proposta de decisdo em processos relativos a
pedidos de revistas pessoais de prevengao e seguranga a que se refere o n.° 4 do artigo 19.° da
Lei n.° 34/2013, de 16 de maio;

g) Instruir, analisar e proceder a elaboragao da proposta de decisao em processos relativos
a pedidos de dispensa das medidas de seguranga relativas a instalagéo de equipamentos dispen-
sadores de notas de euro (ATM);
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h) Elaborar os pareceres vinculativos constantes do Decreto-Lei n.° 159/2019, de 24 de outubro,
que estabelece o regime do exercicio da atividade de seguranca privada armada a bordo de navios
que arvorem bandeira portuguesa e que atravessem areas de alto risco de pirataria;

i) Emitir parecer prévio para efeitos de licenciamento de veiculos de transporte de valores;

J) Realizar inspecgdes de verificagdo da conformidade dos requisitos das medidas de seguranga
das instalacbes e meios materiais das entidades que exergam atividades relacionadas com o cultivo,
fabrico, comércio por grosso, transporte, circulagédo, importagao e exportagdo de medicamentos,
preparacgdes e substancias a base da planta da canabis, e consequente emissao de certificado de
inspegao.

2 — A DAF é uma unidade organica flexivel que prossegue atribuicées exclusiva ou predomi-
nantemente policiais.

3 — ADAF, na sua estrutura de servicos, integra o Nucleo de Investigacéo, Inspecéo e Fisca-
lizagado (NIIF) e o Nucleo de Auditoria e Analise (NAA).

Artigo 25.°
Outros servigos do Departamento de Seguranga Privada

Na dependéncia do diretor de departamento, o DSP compreende ainda as seguintes subuni-
dades:

a) O Nucleo de Apoio Documental e Informatico (NADI), ao qual compete:

i) Assegurar a gestdo documental no ambito do Sistema Integrado de Gestdo de Seguranca
Privada (S1GeSP);

ii) Assegurar o tratamento do expediente geral;

iif) Garantir o atendimento ao publico;

iv) Promover pela preparagao e difusdo no sitio oficial da PSP ou em pagina prépria desta nas
redes sociais de matérias decorrentes da atividade do DSP destinadas a sua divulgagao externa
ou a realizacdo de campanhas informativas;

v) Assegurar a atualizagdo permanente da informagéo internamente disponibilizada e de
matérias relevantes para a prossecucéao das atribuicbes e competéncias do DSP;

vi) Colaborar na determinacgéao da arquitetura e orientagdes tecnoldgicas a adotar no dmbito do
Sistema Integrado de Gestao de Seguranga Privada (SIGeSP) por forma a garantir um permanente
controlo da sua performance e o alinhamento desta plataforma com os objetivos estratégicos de
missao da PSP em matéria de segurancga privada;

vii) Acompanhar em colaboragdo com as demais unidades policiais competentes o desenvol-
vimento de aplicagdes e ferramentas tecnoldgicas por operadores internos ou externos com vista a
simplificagdo do tratamento da informagao constante do Sistema Integrado de Gestao de Segurancga
Privada (SIGeSP) e a sua interoperabilidade com outros sistemas;

viii) Garantir o apoio e suporte informaticos aos utilizadores internos a estrutura policial e a
promocao da manutengao dos equipamentos;

b) O Nucleo de Apoio Técnico (NAT), ao qual compete:

i) Apoiar o desenvolvimento das politicas, medidas e projetos no &mbito da seguranga privada;

iy Promover pela informagédo publica, designadamente a que resulta de pedidos de parecer,
informacgdes e esclarecimentos dirigidos por operadores externos;

iif) Proceder a elaboragao de pareceres prévios relativos a pedidos de dispensa parcial de
instalagdo de sistemas de seguranca e de cumprimento de requisitos minimos interpostos por
entidades de seguranga privada ou por entidades sujeitas a adogdo de medidas de seguranga
obrigatdrias em matéria de seguranca privada;

iv) Elaborar pareceres relativos a pedidos de dispensa de instalagéo e utilizagao de sistemas
de videovigilancia, nas condi¢des previstas na lei;
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v) Proceder a elaboragao de pareceres relativos a pedidos de implementagao de sistemas de
alarme com grau de seguranca inferior ao exigido nos termos previstos na Lei;

vi) Apoiar a atividade da Diregao, através da elaboragao de estudos, pareceres e informagdes
nas suas diversas areas de intervencao ou areas conexas;

vii) Prestar apoio técnico ao Conselho de Seguranga Privada;

viii) Colaborar na elaboragdo de normas de conduta operacional, despachos de delegacdes
de competéncias, relatérios, planos e demais documentos de carater interno da estrutura policial.

Artigo 26.°
Divisao de Exploragao e Gestdao de Comunicagoes
1 — Compete a DEGC:

a) Assegurar a coordenacgao, controlo, gestao e execugao das atividades da PSP em matéria
de comunicacoes;

b) Apoiar os utilizadores dos sistemas de comunicagdes instalados na PSP;

c) Assegurar o funcionamento do Centro de Comunicagdes da Diregao Nacional da PSP;

d) Contribuir para a seguranga das redes e das comunicagdes;

e) Planear e garantir o funcionamento e a manutencgao preditiva e preventiva dos equipamentos
eletrénicos e de comunicacdes;

f) Assegurar o funcionamento interoperacional com o Sistema Integrado de Redes de Emer-
géncia e Seguranga de Portugal (SIRESP);

g) Gerir a administragédo de equipamentos de comunicagdes de dados, gestdo de configuragao
e da seguranga de servigos de rede, assegurando o funcionamento interoperacional com a Rede
Nacional de Segurancga Interna (RNSI);

h) Promover a migragao evolutiva para tecnologias e servigos de rede, de natureza sinérgica,
designadamente voz sobre IP, facsimile sobre IP, videoconferéncia e videovigilancia;

i) Contribuir para as agbes de formacéo e treino de utilizadores dos equipamentos de comu-
nicacgoes;

J) Garantir o funcionamento do Centro de Comunicagdes, da Residéncia Oficial do Primeiro-
-Ministro.

2 — A DEGC é uma unidade organica flexivel que prossegue atribui¢gdes exclusiva ou predo-
minantemente policiais.

3 — ADEGTC, na sua estrutura de servigos, integra o Centro de Comunicagdes (CC), o Nucleo
de Gestdo e Manutencdo de Comunicac¢des (NGMC) e o Nucleo de Gestao e Manutencao de
Redes (NGMR).

Artigo 27.°
Divisdao de Gestao e Seguranga de Infraestruturas Tecnolégicas
1 — Compete a DGSIT:

a) Planear e gerir a implementacgao de sistemas e base de dados;

b) Gerir e manter as infraestruturas de suporte aos servigos e aplicagbes disponibilizados aos
utilizadores;

c) Gerir os acessos e perfis de utilizadores para utilizagdo das diversas aplicagdes e servigos
de rede;

d) Apoiar os utilizadores na credenciagao, exploragao, gestdo e manutengao dos equipamentos
dos sistemas;

e) Garantir a seguranga da informacgéo através da monitorizagéo e execugao de politicas de
protecdo, nomeadamente contra ameacas cibernéticas;

f) Coordenar a capacitagado em termos de ciberseguranca e de resposta a incidentes de segu-
ranca nos sistemas instalados no ambito da PSP;



Digrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 22 31 de janeiro de 2024 Pag. 65

g) Emitir avisos e recomendacgdes de seguranga ou utilizagdo, sobre vulnerabilidades do
software e hardware em utilizacao na PSP;

h) Coordenar e promover a seguranca informatica na PSP;

i) Criar, em coordenagao com o Centro Operacional de Seguranga Informatica do MAI, os
instrumentos necessarios a prevengao e resposta rapida a incidentes.

2 — A DGSIT, na sua estrutura de servigos, integra o Nucleo de Gestéo de Infraestruturas
Tecnolégicas (NGIT), o Nucleo de Segurancga da Informagao (NSI) e o Nucleo de Atendimento e
Apoio aos Utilizadores (NAAU).

Artigo 28.°
Divisdo de Servigos e Sistemas de Informagao

1 — Compete a DSSI:

a) Planear as politicas de desenvolvimento aplicacional;

b) Conceber, desenvolver e coordenar os sistemas de informacao;

c) Documentar e coordenar as especificagdes para desenvolvimento de sistemas de informacao;

d) Garantir a manutengao preventiva, corretiva e evolutiva e desenvolvimento de novas fun-
cionalidades dos sistemas de informacgao, de acordo com as especificidades e prioridades supe-
riormente aprovadas ou determinadas;

e) Assegurar a monotorizagdo dos sistemas de informagao, de acordo com as respetivas
especificacdes funcionais e/ou técnicas;

f) Manter atualizadas e assegurar a evolugao das arquiteturas internas de sistemas de infor-
macao;

g) Garantir a gestédo de servigcos de desenvolvimento de software em regime de outsourcing
no ambito dos sistemas de informacao;

h) Monitorizar e gerir a qualidade da informagéao produzida, em estreita articulagdo com o DIP;

i) Garantir a resolugéo de problemas identificados nos sistemas de informagao;

j) Contribuir para a gestdo do conhecimento dos sistemas de informagéo;

k) Coordenar os projetos no dmbito dos Sistemas de Informacao;

/) Contribuir para as agdes de formacgao e treino de utilizadores dos sistemas de informagao.

2 — A DSSI, na sua estrutura de servigos, integra o Nucleo de Sistemas de Informagao Ope-
racionais (NSIOP), o Nucleo de Sistemas de Informagéo de Gestéao e Apoio (NSIGA) e o Nucleo
de Projetos de Sistemas de Informacgao (NPSI).

Artigo 29.°
Outros servigos do Departamento de Sistemas de Informagédo e Comunicagées

Na dependéncia do diretor do departamento, o DSIC ainda compreende ainda as seguintes
subunidades:

a) O Nucleo de Gestdo de Meios e Equipamentos (NGME), ao qual compete:

i) Manter atualizado o cadastro de equipamentos informaticos, de comunicagdes e software,
em coordenacgédo com o Departamento de Logistica;

ii) Organizar e gerir a distribuigdo dos recursos de informatica e comunicagées, em conformi-
dade com as necessidades dos servicos;

iify Emitir pareceres relativos aos procedimentos aquisitivos de equipamentos informaticos e
de comunicagdes, em coordenagado com o NPIDQO;

iv) Elaborar o programa anual de necessidades de comunicagbes e computacionais;
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b) O Nucleo de Planeamento, Investigagao, Desenvolvimento e Qualidade Organizacional
(NPIDQO), ao qual compete:

i) Emitir pareceres necessarios a selecéo e aquisi¢cao de sistemas de informacgao, colaborando
com o NGME na selegao de equipamentos informaticos e de comunicacgoes;

ify Acompanhar os processos de financiamento no dmbito de projetos de tecnologias e siste-
mas de informacao;

iif) Articular com a DPIE/SGMAI a execugao da medida STIC no ambito da Programagéao de
Infraestruturas e Equipamentos das Forgas e Servigos de Seguranga.

iv) Acompanhar e gerir o conhecimento das evolugdes tecnolégicas e de sistemas de infor-
macao;

v) Documentar e coordenar os projetos de investigagao e desenvolvimento no ambito do DSIC,
que nao sejam promovidos pela Divisdo de Servigos e Sistemas e Informagéo;

vi) Auditar e assegurar a qualidade dos sistemas de informagéao e processos TIC da PSP;

vii) Coordenar o Sistema de Gestao da Qualidade no ambito do DSIC;

viii) Assegurar a exploragao de Informagao, através da analise de dados e a adogéo de ferra-
mentas de apoio a decisao, de nivel estratégico, operacional e tatico;

ix) Colaborar na producéo de informacao estatistica e a gestdo de pedidos de informacgéo;

¢) O Nucleo de Apoio Documental e Técnico (NADT), ao qual compete:

i) Assegurar o apoio documental e administrativo;

iiy Assegurar o apoio administrativo ao Centro de Coordenagéo Operacional do 112 e respetivos
servigos, previstos no anexo ao Despacho n.° 8591-D/2016, de 30 de junho, do Secretario de Estado
da Administragao interna, publicado no DR n.° 125, 2.2 série, de 1 de julho de 2016, até a sua criagéo.

iif) Propor a definicdo de normas e procedimentos técnicos nas areas de competéncia do DSIC,
em articulagdo com os demais servigos do departamento;

d) O Nucleo de HelpDesk, ao qual compete assegurar um centro de atendimento permanente
aos utilizadores para gestdo de incidentes, de problemas e apoio a gestdo do conhecimento, de
acordo com os niveis de servigo definidos para cada procedimento.

Artigo 30.°
Divisao de Planeamento de Seguranga Aeroportuaria

1 — Compete a DPSA:

a) Propor doutrina e elaborar normas técnicas relativas as metodologias de servico policial e
emprego dos meios operacionais, nas infraestruturas aeroportuarias;

b) Contribuir nas tarefas de avaliagdo do risco na seguranga da aviagao civil;

c¢) Contribuir para o planeamento das atividades de seguranca e de protecao e socorro das
infraestruturas aeroportuarias;

d) Coordenar a implementagdo do Programa Nacional de Seguranga da Aviagao Civil nos
aerdédromos nacionais implantados na area de competéncia territorial da PSP e nos aeroportos
habilitados a processar voos internacionais de paises terceiros;

e) Analisar indicadores operacionais e propor estratégias operacionais;

f) Promover e produzir informacgéo estatistica relativa a atividade operacional e outros que lhe
sejam cometidos;

g) Representar a PSP, nos diferentes féruns nacionais e internacionais, no dominio da seguranga
da aviagao civil e nos dominios da protegdo e seguranga de infraestruturas criticas, designadamente
no subsetor do transporte aéreo;

h) Manter atualizado o acervo legislativo e normativo, nacional e internacional, em matéria de
seguranga da aviagao civil e emitir para o dispositivo, quando necessario, manuais ou circulares
técnicas;
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i) Integrar as equipas de auditoria, nacionais e internacionais, em matéria de formagéao e con-
trolo de qualidade da seguranca da aviagéo civil,

J) Colaborar nos processos de formagao do pessoal de seguranga privada, no ambito da
atuacao no espaco aeroportuario, em articulagdo com o DSP;

k) Estudar e propor as necessidades de formagao técnica e colaborar na elaboragéo e execugao
dos planos de formagédo em seguranga da aviacgao civil, em articulagdo com o DF;

/) Colaborar com entidades externas na identificagdo das necessidades de formacéao de segu-
ranga dos seus quadros no dominio da seguranga da aviacao civil;

m) Produzir os estudos e pareceres que |Ihe forem solicitados;

n) Prestar a assessoria técnica especializada que lhe for solicitada, no @mbito da segurancga
aeroportuaria.

2 — A DPSA é uma unidade organica flexivel que prossegue atribuigdes exclusiva ou predo-
minantemente policiais.

3 — A DPSA, na sua estrutura de servigos, integra o Nucleo de Planeamento de Seguranga
Aeroportuaria (NPSA) e o Nucleo de Auditoria e Analise (NAA).

Artigo 31.°
Divisdo de Policiamento Aeroportuario
1 — Compete a DPA:

a) Propor doutrina e elaborar normas técnicas e normas internas relativas a execugéo das
tarefas da responsabilidade da PSP, nas infraestruturas aeroportuarias em matéria de policiamento,
segurancga de pessoas, bens e instalagdes, bem como as relativas a intervengao e resposta a inci-
dentes de seguranca nas infraestruturas aeroportuarias;

b) Contribuir nas tarefas de avaliagdo do risco na seguranga da aviagao civil;

c) Desenvolver planeamento operacional em fungao do plano anual de atividades da PSP;

d) Contribuir para a implementacao do Plano Nacional de Controlo da Qualidade da Aviagéo Civil;

e) Representar a PSP, nos diferentes féruns nacionais e internacionais, no dominio da segu-
ranca da aviagao civil;

f) Contribuir para o desenvolvimento e consolidagao dos procedimentos técnico-policiais rela-
tivos a seguranga em voo e a realizagao de escoltas de seguranga em meio aéreo;

g) Estudar e propor medidas relativas a protegéo e vigilancia das fronteiras aeroportuarias;

h) Produzir estudos/pareceres que lhe forem solicitados;

i) Prestar assessoria técnica especializada que lhe for solicitada em matéria de protegao e
seguranga das infraestruturas aeroportuarias;

J) Apoiar a representagdo da PSP na Comissao Nacional de Facilitacdo e Seguranga e acom-
panhar a atividade dos comandos territoriais da PSP, junto das comissdes aeroportuarias de faci-
litacdo e seguranga;

k) Providenciar apoio logistico e administrativo aos departamentos da UOSACF.

2 — A DPA é uma unidade organica flexivel que prossegue atribui¢des exclusiva ou predomi-
nantemente policiais.

3 — ADPA, na sua estrutura de servigos, integra o Nucleo de Policiamento Aeroportuario (NPA)
e o Nucleo de Apoio Técnico (NAT).

Artigo 32.°
Divisdo Técnica de Fronteiras
1 — Compete a DTF:

a) Propor doutrina e elaborar normas técnicas com vista a uniformizagéo de procedimentos
policiais nos postos de fronteira sob a responsabilidade da PSP, bem como dos equipamentos
necessarios ao funcionamento dos mesmos;
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b) Elaborar e difundir normas técnicas relativas a execugéo das tarefas policiais e aos méto-
dos de trabalho e funcionamento dos meios operacionais da PSP, designadamente no dominio do
regime de entrada, permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do territorio nacional;

c) Assegurar a obtencgao, a atualizagéo e a divulgagao da informagao técnica referente a partici-
pacao de Portugal na Unido Europeia e em organizagdes internacionais, no ambito das suas compe-
téncias, bem como participar na definicdo de prioridades para a implementagcdo do modelo europeu
de gestao integrada de fronteiras, sem prejuizo das competéncias atribuidas a outras entidades;

d) Coordenar, em articulagdo com a DRI, a participagdo da PSP nas operagbes da Agéncia
Europeia da Guarda de Fronteiras e Costeira (FRONTEX), bem como, a participagdo da PSP no
Gabinete Nacional SIRENE e em outros organismos de cooperagéao policial internacional, ligados
ao controlo e seguranga de fronteiras e transportes internacionais;

e) Preparar a representagdo da PSP nos diferentes féruns, nacionais e internacionais, rela-
cionados com matérias de estrangeiros e controlo de fronteira;

f) Colaborar na produgéo de estudos/pareceres relativos ao planeamento de seguranga de
infraestruturas aeroportuarias;

g) Contribuir, nos féruns nacionais e internacionais, na definicao de prioridades para a imple-
mentagao do modelo europeu de gestao integrada de fronteiras;

h) Assegurar o funcionamento do Centro de Peritagem Documental e elaborar os respetivos
relatorios e pareceres técnicos;

i) Produzir estudos e pareceres que |Ihe forem solicitados;

J) Coordenar o intercambio das informacgdes relacionadas com a entrada, permanéncia e
saida do territério nacional, procedendo a anélise de risco, estratégica e operacional, no ambito
das competéncias da PSP em matéria de controlo fronteirico;

k) Contribuir, no ambito das competéncias da PSP, para a atualizagado do quadro de situagao
nacional relativo ao controlo de fronteiras;

/) Desenvolver os procedimentos necessarios a elaboragao de alertas e contribuir para a gestao
de incidentes relacionados com o controlo de fronteiras;

m) Assegurar a produgao e difusédo, de informagao técnica relativa a situagao de estrangei-
ros em Portugal, designadamente as situacdes de afastamento coercivo, expulsdo, readmissao e
retorno voluntario, bem como, a informagé&o técnica relativa a estrangeiros em situagao irregular e
aos quais tenha sido recusada a entrada em territorio nacional,

n) Elaborar e propor normas técnicas relativamente aos equipamentos necessarios ao funcio-
namento dos postos de fronteira;

o) Estudar, desenvolver e propor tecnologias de seguranca de suporte ao controlo fronteirigo;

p) Planear e gerir a utilizagdo dos sistemas de informacao e das tecnologias de seguranga no
ambito do controlo fronteirico;

q) Assegurar a gestao dos conteudos na intranet e demais plataformas relevantes da PSP,
referentes as matérias de estrangeiros e controlo de fronteiras.

r) Promover e produzir informacgao estatistica relativa a atividade operacional e outros que lhe
sejam cometidos;

s) Integrar as equipas de auditoria, nacionais e internacionais, em matéria de seguranga e
controlo de fronteirico.

2 — A DTF é uma unidade organica flexivel que prossegue atribui¢gdes exclusiva ou predomi-
nantemente policiais.
3 — ADTF, na sua estrutura de servigos, integra o Nucleo de Controlo de Fronteiras (NCF), o
Nucleo de Analise e Avaliagdo do Risco (NAAR) e o Nucleo Técnico de Fronteiras (NTF).
Artigo 33.°
Divisao de Planeamento e Fiscalizagao

1 — Compete a DPF:

a) Propor doutrina, estudar, elaborar normas técnicas, promover e coordenar as acgoes relacio-
nadas com a permanéncia e atividades de estrangeiros na sua area territorial de responsabilidade;
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b) Coordenar a atividade de fiscalizagdo a nivel nacional, nomeadamente a realizagdo dos
controlos méveis e de operagdes conjuntas com forgas e servigos de seguranga nacionais e con-
geéneres estrangeiras;

c¢) Contribuir, nos féruns nacionais e internacionais, na definigdo de prioridades para a imple-
mentagao do modelo europeu de gestéo integrada de fronteiras;

d) Colaborar na produgéo de estudos/pareceres relativos ao planeamento de seguranca de
infraestruturas aeroportuarias.

e) No dominio da cooperacgéao policial internacional, participar e dar assisténcia a operacoes
conjuntas;

f) Produzir os estudos e pareceres que Ihe forem solicitados;

g) Recolher e tratar a informacao relativa a atividade da PSP, em matéria de estrangeiros e fron-
teiras, bem como produzir relatérios periddicos e difundir a informacgao relevante nesta matéria.

h) Emanar orientagdes e instrugdes no &mbito da organizagdo de processos contraordenacio-
nais, quer quanto a noticia da infragao quer, nos casos de competéncia da PSP, quanto a instrugao
processual e aplicagao da coima.

2 — A DPF é uma unidade organica flexivel que prossegue atribui¢des exclusiva ou predomi-
nantemente policiais.

3 — A DPF, na sua estrutura de servigos, integra o Nucleo de Planeamento (NP) e o Nucleo
de Fiscalizagdo (NF).

Artigo 34.°

Divisdo de Escoltas e Afastamentos

1 — Compete a DEA:

a) Elaborar e propor e executar as normas e procedimentos técnico-policiais relativos a reali-
zacao de escoltas de segurancga resultantes do cumprimento das decisdes de afastamento coercivo
e das decisfes judiciais de expulsdo de cidadaos estrangeiros e coordenar a sua execugao;

b) Assegurar a coordenagédo, nacional e internacional, na execugao do cumprimento das deci-
sOes de afastamento coercivo e das decisdes judiciais de expulsdo de cidadaos estrangeiros;

c) Acompanhar, no quadro das competéncias da PSP, as agbes de tomada a cargo;

d) Centralizar a informagéo relativa ao afastamento coercivo, expulséo, readmissao e retorno
voluntario de cidadaos estrangeiros, bem como elaborar normas técnicas com vista a uniformizacao
de procedimentos;

e) Constituir-se como ponto oficial de contacto operacional junto da Agéncia para a Integragéo,
Migracgdes e Asilo (AIMA, |. P.) em matéria de afastamento;

f) Constituir-se como ponto oficial de contacto com os Tribunais de Execugéo de Penas no
respeitante aos processos-crime de cidadaos estrangeiros ou medidas acessorias de expulsao
judicial do territorio nacional;

g) Constituir-se como ponto oficial de acesso as plataformas FRONTEX e UE para o proces-
samento das viagens necessarias ao cumprimento das medidas de afastamento e expulsao;

h) Colaborar com o Departamento de Formagéo na elaboragéo de planos formativos em matéria
de afastamento e escoltas, apoiando ainda a formacéo inicial e continua;

i) Apoiar os Comandos territoriais em matéria de afastamentos.

2 — A DEA é uma unidade organica flexivel que prossegue atribuigées exclusiva ou predomi-
nantemente policiais.

3 — ADEA, na sua estrutura de servigos, integra o Nucleo de Gestao de Afastamentos (NGA)
e o Nucleo Técnico de Apoio (NTA).
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Artigo 35.°
Divisao de Gestao de Instalagées Temporarias
1 — Compete a DGIT:

a) Coordenar, a nivel nacional, o funcionamento dos centros destinados a instalagdo tempo-
raria ou espagos equiparados (CIT/EECIT) de cidad&os estrangeiros nao admitidos em territério
nacional que aguardam decisao de afastamento ou a respetiva execugao e de requerentes de asilo
que esperam decisdo judicial;

b) Elaborar as normas técnicas relativas ao funcionamento e seguranga das instalagdes refe-
ridas na alinea anterior;

c) Colaborar nas agdes inspetivas e de controlo de qualidade que forem desenvolvidas pelos
orgaos competentes, internos ou externos;

d) Constituir-se como ponto focal operacional junto da AIMA, I. P., em matéria de CIT/EECIT;

e) Produzir estudos e pareceres que lhe forem solicitados;

f) Promover uma gestao integrada da logistica associada ao funcionamento dos CIT/EECIT,
em articulacdo com a UOLF e com os comandos territoriais.

2 — A DGIT é uma unidade organica flexivel que prossegue atribuigbes exclusiva ou predo-
minantemente policiais.

3 — A DGIT, na sua estrutura de servigos, integra o Nucleo de Regulamentacdo e Controlo
(NRC) e o Nucleo de Gestao de Instalagbes Temporarias (NGIT).

Artigo 36.°
Divisdao de Gestao e Consultoria de Recursos Humanos
1 — Compete a DGCRH:

a) Criar e manter os processos de informacao estratégica e operacional em matéria de recursos
humanos, especialmente os vocacionados para a gestao previsional de efetivos e planeamento de
carreiras e estudo do impacto das respetivas medidas;

b) Promover a investigacao e o desenvolvimento de politicas de gestao de recursos humanos,
designadamente através do estudo e promogao de boas praticas;

c) Estudar e propor agdes de melhoria do grau de satisfagdo e motivagao dos recursos huma-
nos, em particular no que se refere a adogao de mecanismos de compensagao ndo remuneratoria,
criagdo de programas especiais de reconversao, sucessao e preparagao para a aposentagao e
outros de cariz social e de reconhecimento do mérito, em estreita colaboragcdo com os servigos
competentes, nomeadamente os Servigos Sociais da PSP;

d) Gerir a informagao de gestao de recursos humanos e documental, designadamente no que
diz respeito a verificagado da integridade dos dados nos ficheiros histéricos, a classificagao e suficién-
cia dos conteudos, a gestao de tempos nos fluxos produtivos e a corregao dos erros detetados, em
estreita colaboragdo com o DSIC;

e) Gerir a rede de comunicacgao entre servigos a nivel nacional e o atendimento ao publico,
através do sistema de comunicagao/informagao telefénico e presencial — RedeRH — apto a dar
resposta a todas as solicitagdes que sejam dirigidas ao DRH;

f) Elaborar o mapa de pessoal e colaborar na elaboracgdo da proposta de orgamento;

g) Elaborar e apresentar os indicadores de gestao, nomeadamente em termos de custos e
produtividade, propondo as medidas corretivas que impliguem o aumento da eficiéncia e eficacia
na tramitacao dos processos produtivos e na gestdo geral do departamento;

h) Elaborar o Balango Social e promover a comunicagao de dados as entidades requerentes,
designadamente a DGAEP e a tutela;

i) Elaborar periodicamente a analise da atividade sindical, nos termos a lei que regula o exer-
cicio da liberdade sindical na PSP, para apuramento da representatividade;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 22 31 de janeiro de 2024 Pag. 71

J) Fazer o levantamento das necessidades de formagao sobre matérias especificas e de
interesse geral dos recursos humanos, sempre que se justifique, propondo e articulando com os
servicos competentes, designadamente com o Departamento de Formacédo, a implementacéo
dessas acoes;

k) Gerir todo o fluxo de informagéao, nomeadamente a entrada e a saida de todo o expediente
bem como o arquivo do DRH, procedendo, em particular, a distribuicdo pelas diversas unidades
flexiveis e outros servigos, dos documentos que deem entrada e providenciando pelo seu correto
arquivamento e manutencao;

/) Providenciar apoio logistico a toda a estrutura do DRH;

m) Propor, gerir e acompanhar a implementacao dos processos de desmaterializagdo no DRH,;

n) Gerir a implementacao do processo da qualidade, em toda a estrutura do DRH;

0) Assegurar a gestao de acessos e o atendimento ao publico, em toda a estrutura da PSP,
em matérias relativas aos sistemas aplicacionais, na area da gestao de recursos humanos;

p) Promover, propor e coordenar a analise e implementagdo de normas internas de gestéao
de recursos humanos.

2 — A DGCRH, na sua estrutura de servigos, integra o Nucleo de Consultoria de Gestao de
Recursos Humanos (NCGRH), o Nucleo de Suporte a Gestao de Aplicagdes (NSGA) e o Nucleo
de Documentagao, Atendimento e Apoio-Geral (NDAA).

Artigo 37.°
Divisdao de Gestao Administrativa e Carreiras
1 — Compete a DGAC:

a) Assegurar a atividade de gestdo administrativa de recursos humanos na PSP, designada-
mente os procedimentos administrativos nas diversas fases dos processos produtivos;

b) Assegurar a manutengao da qualidade da informagao, nomeadamente através da oportuna
atualizagado de dados biograficos e curriculares, bem como dos movimentos do pessoal na PSP;

c) Promover e assegurar a uniformizagdo na aplicagdo das normas relativas a colocagéo de
recursos humanos, dando cumprimento as normas referentes aos instrumentos de mobilidade
interna do pessoal da PSP;

d) Apoiar a DGCRH em sede de dialogo social quanto as matérias agendadas;

e) Colaborar na elaboragdo do mapa de pessoal e proposta de orgamento, facultando os dados
relevantes para o efeito, no ambito da sua especializagao funcional;

f) Assegurar a organizagao e tramitacdo dos procedimentos concursais, promovendo a sua
abertura, independentemente da natureza que os mesmos revistam, designadamente de avaliagao
curricular;

g) Gerir os procedimentos de convite para preenchimento de vagas de dmbito nacional, em
especial os destinados a DN;

h) Promover e gerir os processos administrativos de nomeagédo em carreira e categoria e
alteragao dos posicionamentos remuneratorios, em particular através da ordenagéo dos avaliados,
tendo por referéncia as verbas disponibilizadas para o efeito;

i) Assegurar o controlo administrativo dos processos de avaliagido de desempenho em todas
as suas fases processuais;

J) Assegurar a gestdo administrativa dos processos de atribuicdo de prémios de desempenho
e propor superiormente a sua atribuigdo, em conformidade com o despacho gestionario do Diretor
Nacional;

k) Promover a gestdo dos procedimentos relativos as carreiras, designadamente na organi-
zacgao dos processos de passagem a situacao de pré-aposentagao e aposentacdo, apods instrugao
do servico a que o elemento pertence, bem como a emissdo dos documentos de identificacao e de
beneficiarios dos subsistemas de saude, designadamente da ADSE.



Digrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 22 31 de janeiro de 2024 Pag. 72

2 — A DGAC, na sua estrutura de servigos, integra o Nucleo de Apoio Administrativo (NAA) e
o Nucleo de Avaliagao de Desempenho e Concursos (NADC).

Artigo 38.°
Divisao de Processamento e Controlo de Remuneragées
1 — Compete a DPCR:

a) Processar as remuneragdes certas e permanentes, abonos, subsidios e prestagdes sociais
em conformidade com as normas em vigor, em colaboragdo com os restantes servigos da PSP;

b) Elaborar a proposta de despesas com pessoal com vista a sua inclusdo no projeto de
orgamento em articulagdo com o DGF e colaborar na elaboragdo do mapa de pessoal, facultando
os dados relevantes para o efeito, designadamente montantes disponiveis por tipo de vinculagao,
carreira e categoria;

c) Elaborar propostas com a previsdo de despesas com pessoal, quer para elaboragédo do
orcamento anual, quer para fundamentar eventuais pedidos de reforgo orgamental;

d) Gerir e controlar o processamento e manutencao dos requisitos legais em matéria de
descontos obrigatérios e facultativos mantendo um registo permanentemente atualizado relativo
a essas situacoes;

e) Executar os processos de atribuigdo de prémios de desempenho em conformidade com o
universo de avaliados definidos superiormente;

f) Apoiar a DGCRH em sede de dialogo social quanto as matérias agendadas;

g) Verificar o processamento de remuneragbes, parte fixa e variavel, a nivel nacional, desig-
nadamente no que se refere a conformidade da atribuigao e integridade dos dados, criando instru-
mentos ou procedimentos de detegao, avaliacao e controlo de desvios;

h) Elaborar o relatério mensal sobre a conformidade do processamento de remuneragdes,
suplementos, prestagdes sociais e outros abonos devidos ao pessoal da PSP.

2 — ADPCR, na sua estrutura de servigos, integra o Nucleo de Processamento e Atualizagao
de Prestagbes Remuneratérias (NPAPR) e o Nucleo de Controlo de Remuneragdes (NCR).

Artigo 39.°
Outros servigos do Departamento de Recursos Humanos

Na dependéncia do diretor de departamento, o DRH compreende ainda o Nucleo de Assessoria
Juridica de Recursos Humanos (NAJRH), ao qual compete:

a) Apreciar todas as reclamacgdes, recursos e peticdes em matéria de recursos humanos,
designadamente os processos de litigio, referentes ao enquadramento remuneratério, nomeada-
mente, remuneragdes certas e permanentes, abonos, subsidios e presta¢des sociais, bem como o
exercicio de direitos e deveres no ambito do regime juridico de férias, faltas e licengas, concursos
e avaliagéo de servigo do pessoal da PSP;

b) Promover a uniformizagao dos processos, normas e regulamentos em matéria de recursos
humanos, a nivel nacional;

¢) Promover, no dmbito do DRH, a elaboragédo de atos normativos em matéria de recursos
humanos, nomeadamente no que se refere a preparagado de pareceres, projetos e propostas de
diplomas legais e regulamentares nas matérias que lhe venham a ser atribuidas;

d) Elaborar periodicamente um boletim informativo, em suporte eletrénico, sobre matérias de
interesse geral e resultante da analise das reclamagbes efetuadas e da respetiva resolugéo, com
especial destaque para a posicado que venha a ser adotada pela Diregao Nacional da PSP relativa-
mente as diversas matérias, designadamente as que estéo relacionadas com o sistema retributivo
e com as diferentes situagdes funcionais do pessoal da PSP;

e) Divulgar a comunicacgao eletrénica “Sinopse” em matéria de recursos humanos a todos os
dirigentes da PSP e trabalhadores do DRH, ai se incluindo, especialmente, as alteragbes legis-
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lativas diariamente publicitadas no jornal oficial e a posigdo doutrinaria de servigos e 6rgaos da
administragao do Estado relativamente a matérias de interesse comum;

f) Promover parcerias ou protocolos com outras unidades, 6rgéos ou gabinetes, nomeada-
mente juridicos, no sentido de criar solugdes inovadoras para problemas objeto de reclamagéao ou
de recurso, designadamente ao nivel de outras forgas e servigos de seguranca;

g) Assessorar, em articulagdo com o DSIC, as restantes divisdes do DRH, designadamente
na implementagdo e acompanhamento de processos de adequacao das aplicagcdes informaticas
a legislagdo em vigor;

h) Compilar e manter atualizado o acervo de normas em vigor sobre gestdo de recursos
humanos;

i) Instruir nomeadamente, os processos de colocagao a titulo excecional, autorizagéo de resi-
déncia e acumulagdo de fungdes, promovendo as agdes necessarias ao enquadramento juridico
dos pedidos e posterior verificagdo, da manutengao dos requisitos, em estreita colaboragdo com a
unidade de colocagao de acolhimento.

Artigo 40.°
Divisdao de Formacgao e Aperfeigoamento
1 — Compete a DFA:

a) Elaborar o plano de formagéo da PSP;

b) Gerir e coordenar todas as etapas do ciclo de formagao, com excegao da formagao inicial,
nomeadamente planeamento, programacéo, organizagdo, acompanhamento, avaliagédo e controlo;

c¢) Colaborar na concegéao e desenvolvimento conteudos formativos para plataformas digitais
no ambito da PSP e do MAI;

d) Colaborar na elaboragéao e reestruturagéo dos diversos cursos de formagao ministrados nos
estabelecimentos de ensino da PSP;

e) Gerir ou coordenar a realizagdo de quaisquer agdes de formacao externas, em territorio
nacional ou no estrangeiro;

f) Planear, programar e propor a gestao da participagao da PSP face a solicitagdes internacio-
nais para seminarios, cursos e palestras;

g) Gerir e coordenar as ag¢des de formagdo no dmbito da cooperagéo internacional que Ihe
sejam cometidas;

h) Certificar ou reconhecer todas as ag¢des de formagao internas ou externas;

i) Coordenar a atividade desportiva realizada na PSP;

J) Coordenar com os comandos territoriais e com a Escola Pratica de Policia a formacgao
ministrada as Policias Municipais.

2 — A DFA é uma unidade organica flexivel que prossegue atribui¢des exclusiva ou predomi-
nantemente policiais.

3 — ADFA, na sua estrutura de servigos, integra o Nucleo de Formagéo Policial (NFP), o Nucleo
de Cooperacgéao e Assessoria Técnica (NCAT) e o Nucleo de Estudos de Formagao (NEF).

Artigo 41.°
Divisdo de Psicologia
1 — Compete a DP:

a) Assegurar a prestagéo de servigos de psicologia clinica ao pessoal da PSP;

b) Realizar ou promover a avaliagao dos candidatos ao ingresso na PSP, ou outros processos
de selegao, mediante provas adequadas e garantir o processo de reavaliagdo dos policias;

c) Prestar apoio aos servicos da PSP, em matéria de psicologia criminal,

d) Garantir linha telefénica de atendimento 24 horas e deslocagbes permanentes, a nivel
nacional, em interveng&o em crise e psicotraumatologia;

e) Promover a realizagao de estudos e investigagdes no &mbito da psicologia e da psicofisio-
logia na PSP.
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2 — A DP, na sua estrutura de servigos integra o Nucleo de Psicologia Clinica (NPC), o Nucleo
de Selegao (NSEL), o Nucleo de Psicologia Criminal (NPC), o Nucleo de Intervengdo em Crise e
Psicotraumatologia (NICP), o Nucleo de Estudos e Investigagédo (NEI) e o Nucleo de Apoio Admi-
nistrativo (NAA).

Artigo 42.°
Outros servigos do Departamento de Formagao

Na dependéncia do diretor do departamento, o DF compreende ainda o Nucleo de Apoio (NA)
ao qual compete assegurar a gestdo documental do departamento, a gestao de arquivos e bases
de dados, o apoio logistico, a informagéao interna e externa e o apoio as Divisdes.

Artigo 43.°

Divisdo de Saude
1 — Compete a DS:

a) Propor e implementar medidas adequadas a prevengéao de acidentes de trabalho e de pre-
vencao e rastreio de doencas potenciadas pela atividade policial;

b) Propor e desenvolver a aplicagdo de medidas de saude individuais e dos principios e pra-
ticas da medicina do trabalho;

c) Estudar as modalidades de prestagdo de servigo dos técnicos de saude e propor a sua
contratagao;

d) Definir as especificagbes dos equipamentos, materiais e medicamentos a adquirir;

e) Dar apoio técnico e administrativo a Junta Superior de Saude.

2 — A DS, na sua estrutura de servigos, integra o Nucleo de Apoio Técnico (NAT) e o Nucleo
de Seguranga e Saude no Trabalho (NSST).

Artigo 44.°
Divisdo de Assisténcia na Doenga
1 — Compete a DAD:

a) Administrar as receitas decorrentes do desconto obrigatério para assisténcia na doenga e
propor as medidas adequadas a utilizagao dos recursos que Ihe séo atribuidos, de forma a pros-
seguir os seus fins dentro dos principios de uma gestéo por objetivos;

b) Propor a celebracdo dos acordos, convengdes, contratos e protocolos que interessem ao
desempenho da sua missdo e acompanhar o rigoroso cumprimento dos mesmos;

c¢) Constituir uma bolsa de ofertas para celebragao de novas convengdes e analisar as can-
didaturas dos oferentes;

d) Promover e manter atualizado o registo da situagao de beneficiario;

e) Gerir os beneficios a aplicar no dominio da assisténcia na doenga, designadamente:

i) Processar e conferir a faturagéo relativa a cuidados de saude prestados;

ii) Processar as comparticipagdes a pagar aos beneficiarios;

iif) Desenvolver os mecanismos de controlo inerentes a atribuigcdo de beneficios;

iv) Notificar os beneficiarios que devam repor valores indevidamente despendidos e emitir as
certiddes para cobranga coerciva quando ndo haja reposi¢ao voluntaria;

f) Estudar a evolugéo e a caracterizagao do universo dos beneficiarios, elaborar estatisticas
relativas a assisténcia prestada na doenca, bem como relatorios das acées desenvolvidas e res-
petivos encargos.
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2 — A DAD, na sua estrutura de servigos, integra o Nucleo de Controlo de Assisténcia na
Doencga (NCAD), o Nucleo de Regime Livre (NRL) e o Nucleo de Regime Convencionado (NRC).

Artigo 45.°
Outros servigcos do Departamento de Saude e Assisténcia na Doenca
Na dependéncia do diretor do departamento, o DSAD compreende ainda:

a) O Nucleo de Prospetiva, Convengdes e Auditoria (NPCA), ao qual compete elaborar estudos,
analisar processos administrativos, preparar convengdes e realizar auditorias;

b) O Nucleo de Assessoria e Apoio (NAA), ao qual compete prestar assessoria técnica no
ambito dos processos do departamento.

Artigo 46.°
Divisao de Armamento, Fardamento e Material Policial

1 — Compete a DAFMP:

a) Elaborar estudos e apresentar propostas no ambito das politicas de aquisicao e gestao do
fardamento, armamento e do material técnico policial;

b) Elaborar pareceres sobre o tipo e caracteristicas do fardamento e acessorios diversos
necessarios a atividade da PSP, com vista a permanente atualizagdo do regulamento de uniformes
do pessoal com fungdes policiais da PSP;

c¢) Colaborar, no plano técnico, em articulagdo com a DAC, na elaboragédo e manutengédo de um
manual de procedimentos que estabelega praticas uniformes no dmbito da formagéo e execugao
de contratos de aquisicédo e locacao de bens e servigos, em matéria de fardamento, armamento e
material técnico policial;

d) Planear as necessidades e promover a aquisi¢ao e a distribuicdo do fardamento, armamento
e do material técnico policial necessarios a atividade da PSP;

e) Colaborar com a DEGP na atualizagdo do inventario dos bens méveis sob administragao
da PSP, em matéria de fardamento, armamento e equipamento técnico policial;

f) Colaborar na organizagao dos procedimentos para a aquisi¢gdo de fardamento, armamento
e equipamento técnico policial e respetivos servicos de manutengao e conservacgao;

g) Acompanhar, na parte que lhe compete, a execugéo dos contratos de aquisi¢do e locagéo
de bens e servigos, relativos a fardamento, armamento e equipamento técnico policial;

h) Propor e colaborar na implementagéo de praticas e procedimentos que promovam redugao
de despesa e maior eficiéncia ambiental na aquisi¢cdo de bens e servigos relativos a fardamento,
armamento e equipamento técnico policial.

2 — ADAFMP, na sua estrutura de servigos, integra o Nucleo de Planeamento e Apoio Técnico
(NPAT), o Nucleo de Fardamento (NF) e o Nucleo de Armamento e Material Técnico Policial NAMTP).

Artigo 47.°
Divisao de Material Auto
1 — Compete a DMA:

a) Elaborar estudos e apresentar propostas no ambito das politicas de aquisicao e gestao do
material auto;

b) Colaborar, no plano técnico, em articulagdo com a DAC, na elaboragao e manutengao de um
manual de procedimentos que estabeleca praticas uniformes no ambito da formagao e execucéo
de contratos de aquisi¢ado e locacdo de bens e servigos, relativos ao material auto;

c¢) Planear as necessidades, em coordenagao com o DO, e promover a aquisi¢ao e a distribuigcao
do material auto e respetivos equipamentos e materiais acessorios necessarios a atividade da PSP;
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d) Colaborar com os servigos competentes na atualizagdo do inventario dos bens moveis sob
administracao da PSP, em matéria de meios auto;

e) Colaborar na organizagao dos procedimentos para a aquisi¢gdo de material auto e respetivos
servigos de manutencgao e conservagao;

f) Acompanhar, na parte que lhe compete, a execugao dos contratos de aquisigédo e locagao
de bens e servigos inerentes ao material auto;

g) Propor e colaborar na implementagao de praticas e procedimentos que promovam redugao de
despesa e maior eficiéncia ambiental na aquisi¢gdo de bens e servigos no que respeita a material auto.

2 — ADMA, na sua estrutura de servigos, integra o Nucleo de Apoio Técnico (NAT) e o Nucleo
de Manutengao Auto (NMA).

Artigo 48.°
Divisdo de Aquisi¢oes e Contratos
1 — Compete a DAC:

a) Promover e organizar, em colaboragao com os servigos técnicos competentes, os procedi-
mentos para a formagao de contratos de empreitadas de obras publicas e de aquisi¢gao, conservagao
e manutencao de bens e servigos privilegiando a centralizagdo das compras em articulagdo com
a Unidade Ministerial de Compras do MAI;

b) Elaborar e manter, em articulagdo com o DGF, um manual de procedimentos que estabe-
lega praticas uniformes no &mbito da formagao e execugéo de contratos de aquisi¢gdo e locagao
de bens e servigos;

¢) Propor praticas e procedimentos que promovam a redugao de despesa e uma maior eficiéncia
ambiental na aquisi¢ao de bens e servigos;

d) Promover o plano de aquisi¢gbes centralizadas.

2 — A DAC, na sua estrutura de servigos, integra o Nucleo de Assessoria e Apoio Técnico
(NAAT), o Nucleo de Planeamento Contratual (NPC) e o Nucleo de Apoio Geral (NAG).

Artigo 49.°
Divisdao de Equipamentos
1 — Compete a DE:

a) Elaborar pareceres sobre os tipos e caracteristicas de equipamentos genéricos necessarios
a atividade da PSP;

b) Elaborar estudos e apresentar propostas no ambito das politicas de aquisi¢cdo e gestao de
equipamentos;

c¢) Colaborar, no plano técnico, em articulagdo com a DAC, na elaboragédo e manutengéo de um
manual de procedimentos que estabeleca praticas uniformes no ambito da formagao e execucéo
de contratos de aquisi¢do e locacéo de bens e servigos, em matéria de equipamentos;

d) Planear as necessidades e promover a aquisigcao e a distribuicao de equipamentos neces-
sarios a atividade da PSP;

e) Colaborar na organizagéo dos procedimentos para a aquisi¢gdo de equipamentos e respetivos
servigos de manutencao e conservagao;

f) Acompanhar, na parte que lhe compete, a execugdo dos contratos de aquisigédo e locagao
de bens e servicos em matéria de equipamentos;

g) Colaborar com as unidades de policia, estabelecimentos de ensino e 6rgdos da PSP na
aquisicdo de equipamentos especificos de cada servico;

h) Assegurar a gestao dos bens méveis, especialmente os necessarios para equipar as ins-
talagdes policiais, incluindo o respetivo inventario, mantendo atualizadas as bases de dados que
estejam sob a sua responsabilidade direta;
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i) Colaborar com os demais servigos na inventariagdo dos bens méveis que se inserem no
ambito das suas atribuicoes;

J) Propor e colaborar na implementagao de praticas e procedimentos que promovam redugéo de
despesa e maior eficiéncia ambiental na aquisi¢gdo de bens e servigos relativos a equipamentos;

k) Emitir pareceres e prestar o apoio técnico especializado que lhe for solicitado, no ambito
das competéncias do DIE;

/) Manter atualizada, em colaboragdo com os servigos técnicos competentes, a inventariagao
dos bens moveis e o cadastro dos bens iméveis sob administracdao da PSP.

2 — ADE, na sua estrutura de servigos, integra o Nucleo de Assessoria e Apoio Técnico (NAAT).

Artigo 50.°
Divisao de Projetos e Obras
1 — Compete a DPO:

a) Elaborar estudos e apresentar propostas e planos de investimento, no ambito das politicas
de aquisigcéo e gestédo de instalagdes;

b) Planear, acompanhar e fiscalizar as obras de manutencao, conservacgéao, reabilitagdo e
adaptacao e de construgao de novas instalagdes, em articulagdo com a Secretaria-geral do MAI,

c) Emitir pareceres, prestar apoio técnico especializado as unidades de policia e promover e
apoiar o planeamento e a implementacdo de medidas de autoprotegao em edificios.

2 — A DPO, na sua estrutura de servigos, compreende o Nucleo de Projetos e Obras (NPO)
e o Nucleo de Manutencgao de Instalagbes (NMI).

Artigo 51.°
Divisdao de Gestao de Instalagoes, Equipamentos e Infraestruturas
1 — Compete a DGIEI:

a) Promover a sustentabilidade ambiental das instala¢gdes da PSP, designadamente em matéria
de consumos energeticos;

b) Assegurar a gestao do patriménio imobiliario pertencente ou ocupado pela PSP, incluindo
o inventario e cadastro nas plataformas eletrénicas a ele associadas;

¢) Promover e organizar os procedimentos para a aquisi¢do, gestdo, manutengao e conser-
vacao de instalacgbes;

d) Promover, em articulagdo com o DL, os concursos para aquisigdo de bens e servigos e
assegurar, gerir e controlar a execugéo dos contratos de manutengao associados as infraestruturas
e equipamentos integrados nos edificios pertencentes ou ocupados pela PSP;

e) Assegurar e gerir a responsabilidade técnica da exploragao elétrica em instala¢des perten-
centes ou ocupadas pela PSP.

2 — A DGIEI, na sua estrutura de servigos, compreende o Nucleo de Gestao de Instalacbes
(NGI) e o Nucleo de Gestédo de Equipamentos e Infraestruturas (NGEI).

Artigo 52.°
Divisdo de Gestdao Orgamental
1 — Compete a DGO:

a) Assegurar a gestao orgamental da PSP elaborando as propostas de orgamento e acompa-
nhando a respetiva execuc¢ao;



Digrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 22 31 de janeiro de 2024 Pag. 78

b) Assegurar a normalizagao de procedimentos de ambito financeiro na PSP, designadamente
elaborando e propondo instrugbes adequadas;

c¢) Elaborar os instrumentos necessarios ao acompanhamento da gestdo orgamental e a
prestacao de contas junto das entidades competentes, no cumprimento da lei e outras normas de
contabilidade publica vigentes;

d) Preparar os pedidos de libertagdo de créditos por conta das dotagdes inscritas nos orga-
mentos da PSP;

e) Verificar a classificagdo e cobertura orgamental nos processos de realizagao de despesa,
com vista a promover todos os atos contabilisticos inerentes a execugédo da despesa, designada-
mente, procedendo ao registo dos cabimentos, compromissos e pagamentos;

f) Proceder ao pagamento dos vencimentos e as agbes necessarias ao cumprimento das
obrigagbes de natureza contributiva, fiscal e outras, decorrentes da atividade desenvolvida pela
PSP, em articulagdo com os diversos servigos que integram a Policia;

g) Promover os processos de alteragdes e revisdes orgamentais, no estrito cumprimento do
disposto na lei e em estreita articulagdo com as entidades que coordenam e/ou superintendem a
area financeira;

h) Conceber, implementar e manter um sistema de controlo de execugao orgamental, assegu-
rando o envio de informagao nos termos legalmente previstos, solicitando para tal a colaboragao
dos demais servigos do DGF;

iy Acompanhar a evolugao da receita propria proveniente do produto da cobranga de impostos,
taxas e valores fixados legalmente para a prestagao de servigos e para venda e locagéo de bens,
das multas e coimas fixadas por Lei ou regulamento e proceder a emissao dos respetivos DUC
para registo e aplicagdo da mesma;

J) Promover as agdes necessarias a preparagao dos documentos de prestagado de contas,
assegurando os movimentos contabilisticos inerentes ao encerramento do ano econémico;

k) Promover a constituicdo, reconstituicao e liquidagdo de fundos de maneio da PSP;

/) Processar, liquidar e pagar as despesas autorizadas e assegurar a aplicagéo da receita pro-
pria consignada as despesas da PSP, organizando e mantendo atualizada a respetiva informagéo
contabilistica;

m) Elaborar a conta de geréncia da PSP;

n) Definir praticas uniformes de gestao financeira e sistemas de avaliagéo prévia e sucessiva
da despesa;

o) Promover a difusdo de documentagéo e informacgao técnica no &mbito das suas competéncias;

p) Executar tudo o mais que decorra do normal desempenho das suas fungdes, ou que lhe
seja superiormente determinado;

q) Assegurar a gestao da receita, no &mbito do controlo orgamental da PSP;

r) Controlar e acompanhar a execugao da receita da PSP, no que concerne, designadamente,
a cobranca de impostos, taxas e valores fixados legalmente para a prestacio de servigos e para
venda e locagéo de bens, das multas e coimas fixadas por lei ou regulamento, bem como as trans-
feréncias de receitas préprias provenientes de outras entidades nacionais ou estrangeiras, em
articulagao com a DGO, para registo e aplicagdo na despesa;

s) Propor todas as medidas com vista a um efetivo controlo das receitas orgamentais;

t) Organizar e assegurar um registo atualizado de todos os assuntos referentes a receita;

u) Participar e colaborar na elaboragéo da proposta anual do orgamento da PSP;

v) Promover, em colaboragdo com as entidades competentes, a informatizacdo dos procedi-
mentos relativos as areas da sua competéncia;

w) Acompanhar, atualizar e normalizar o sistema de classificagdo das receitas publicas;

x) Providenciar a elaboragdo de mapas e relatérios de apoio as decisdes de gestao e controlo
da receita;

y) Assegurar e controlar a classificagéo e o processamento de documentos de liquidagéo e
cobrancga, executados pelos respetivos centros de lucro;

Z) Proceder ao registo dos lotes de pagamento relativos aos recebimentos por transferéncia
bancaria, bem como outros registos de competéncia centralizada;
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aa) Verificar o cumprimento, pelos servigos emissores de receita, das normas e disposigcoes
legais aplicaveis, a arrecadagao de receitas, assegurando a articulagéo entre os diferentes servigos
emissores/tesourarias das unidades de policia e estabelecimentos de ensino;

bb) Garantir que os registos contabilisticos e respetivos depédsitos dos valores recebidos nas
tesourarias se fagam diariamente;

cc) Controlar e apurar os saldos de operagdes extraorgcamentais;

dd) Organizar tempestivamente os processos de restituigao;

ee) Reconciliar periodicamente os movimentos bancarios;

ff) Colaborar com a DGO na elaboragao da prestacédo de contas da PSP (“Conta de Geréncia”);

gg) Efetuar o acompanhamento e monitorizagdo do mapa dos recebimentos em atraso, para
efeitos de cobranca coerciva de divida, quando aplicavel.

2 — A DGO, na sua estrutura de servigos, integra o Nucleo de Execugédo e Acompanhamento
Orcamental (NEAO).

Artigo 53.°
Outros servigos do Departamento de Gestao Financeira
Na dependéncia do diretor do departamento, o DGF compreende ainda:
a) O Nucleo de Auditoria Interna (NAI), ao qual compete:

i) Verificar a conformidade legal dos procedimentos em matéria de contratagdo publica de
bens e servigos e de gestao financeira das unidades da PSP, sem prejuizo das competéncias
da Inspecao;

i) Assegurar a conformidade legal dos procedimentos em matéria de contratagéo publica de
bens e servigos e de empreitadas de obras publicas, elaboradas pelos departamentos, unidades
e estabelecimentos de ensino da PSP, para efeitos de assungao de compromissos e pagamentos;

iify Acompanhar, em articulagdo com o DL, a execugao financeira de contratos de bens e
servigos publicos;

iv) Colaborar com a Inspec¢éo da PSP, na realizagéo de auditorias financeiras para verificagao
da conformidade da execugéo orgamental da receita e da despesa, cabendo-lhe elaborar relatérios
de auditorias, através dos quais sdo indicadas as irregularidades detetadas ou recomendagdes
adequadas ao cumprimento integral das normas financeiras;

v) Promover, em colaboragédo com as demais unidades e servigos, os atos inerentes a cobranga
coerciva de divida e instauragao de execugao fiscal junto da Autoridade Tributaria, no ambito da
gestao de divida a PSP;

b) O Nucleo de Assessoria Técnico-Financeira, ao qual compete elaborar estudos e fazer
recomendacgdes para a racionalizagao e otimizagcao dos recursos financeiros disponiveis.

Artigo 54.°

Gabinete de Estudos e Planeamento
1 — Ao GEP, previsto no n.° 2 do artigo 18.° da Lei n.° 53/2007, de 31 de agosto, compete:

a) Elaborar o plano e o relatério anual de atividades da PSP, bem como o Quadro de Avaliagao
e Responsabilizagdo (QUAR), no ambito do Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desem-
penho da Administragdo Publica (SIADAP), em articulagdo com os demais servigos da DNPSP e
da Secretaria-geral do MAI;

b) Efetuar o planeamento estratégico integrado, acompanhando a sua execugéo e procedendo
a respetiva avaliagao;
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c) Prestar apoio aos diversos servigos da DNPSP e as unidades da PSP, no desenvolvimento
de agbes de planeamento estratégico e acompanhamento da execugéo;

d) Realizar estudos técnicos e analises prospetivas, bem como propor medidas de raciona-
lizagdo de processos de trabalho, no quadro da gestdo por objetivos, que visem o incremento da
eficacia dos servigos e a promogéao da qualidade do servigo prestado ao cidadao;

e) Assegurar a recolha, o estudo e a difusdo de elementos estatisticos relativos a ativi-
dade global da PSP ou de interesse policial, bem como de indicadores de apoio a gestdo e
decisao;

f) Promover, em conjunto com o DAG, a certificagao de qualidade para os servigos da PSP;

g) Coordenar e participar na concegao, implementacgao e avaliagao de projetos, programas e
processos, em particular de modernizagao administrativa e de inovacéo;

h) Emitir pareceres e produzir informagdes sobre os assuntos que lhe sejam determinados
superiormente;

i) Coordenar e apoiar administrativamente os grupos e equipas de trabalho constituidas por
despacho do diretor nacional;

J) Promover a modernizagao da gestdo documental na PSP, nomeadamente, pela aplicagao de
um classificador comum, e apoiar a gestao arquivistica em articulagao com o DAG e a Secretaria-
-geral do Ministério da Administragéo Interna;

k) Coordenar a implementagao do Sistema de Gestdo da Qualidade na PSP (SGQ-PSP);

/) Assegurar e disponibilizar informagéo juridica e legislativa atualizada, bem como o acervo
histérico-legislativo da PSP, desde 1867;

m) Desenvolver os procedimentos relativos a certificagdo eletronica de assinaturas digitais
qualificadas dos dirigentes da PSP.

2 — O GEP, na sua estrutura de servigos, integra o Nucleo de Apoio Documental (NAD), o
Nucleo de Gestao de Projetos (NGP) e o Nucleo de Controlo de Qualidade (NCQ).

Artigo 55.°

Gabinete de Deontologia e Disciplina
1 — Ao GDD, previsto no n.° 2 do artigo 18.° da Lei n.° 53/2007, de 31 de agosto, compete:

a) Estudar, propor e coordenar as medidas respeitantes a administragdo da disciplina e
os assuntos respeitantes a condecoragdes e louvores visando a uniformizagédo de procedi-
mentos;

b) Organizar e informar os processos relativos a condecoragdes e louvores nos termos dos
respetivos regulamentos;

c) Apreciar e submeter a despacho do diretor nacional os processos relativos ao uso de insig-
nias, nos termos do Plano de Uniformes da PSP;

d) Apreciar e submeter a despacho do diretor nacional os processos relativos a infragcoes
disciplinares ou quaisquer outros processos graciosos da sua competéncia;

e) Apreciar e submeter a deciséo do diretor nacional os processos de reabilitagéo;

f) Apreciar e submeter a despacho do diretor nacional os processos relativos a acidentes de
Servigo;

g) Apreciar e submeter a decis&do superior os processos relativos a atribuicao da penséao por
preco de sangue, compensacgao especial por invalidez e pensao especial por morte;

h) Apreciar e submeter a despacho do diretor nacional os pedidos de apoio juridico;

i) Apoiar e fornecer ao Conselho de Deontologia e Disciplina os elementos indispensaveis ao
seu funcionamento;

J) Fornecer elementos ao Conselho da Medalha indispensaveis ao seu funcionamento;

k) Emitir pareceres e produzir informagdes sobre os assuntos que Ihe sejam determinados
superiormente;
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/) Apoiar a Inspegéo e colaborar com os restantes servigos da PSP, no &mbito das suas com-
peténcias.

2 — O GDD, na sua estrutura de servicos, integra o Nucleo de Gestao de Processos (NGP)
e o0 Nucleo de Assessoria e Apoio (NAA).

Artigo 56.°
Gabinete de Imprensa e Relagdes Publicas
1 — Ao GIRP, previsto no n.° 2 do artigo 18.° da Lei n.° 53/2007, de 31 de agosto, compete:

a) Assegurar o servigco de comunicagdes e relagdes publicas da PSP, articulando com os
demais servigos a sua agao;

b) Assegurar os contactos com os 6rgaos de comunicagao social, acompanhando a preparagao
e difusdo de matérias destinadas a publicagao;

¢) Promover a imagem institucional da PSP;

d) Participar na divulgacéo das atividades da PSP e promover campanhas informativas inter-
nas e externas;

e) Prestar apoio aquando da realizagao de congressos, seminarios, conferéncias e exposigoes
da responsabilidade da PSP;

f) Assegurar o protocolo da DNPSP e apoiar o servigo de protocolo das unidades de policia;

g) Coordenar a atividade da Banda de Musica da PSP;

h) Assegurar a difusdo de informacgao interna de matérias relevantes para o cumprimento da
missao;

i) Promover a edi¢ao, publicagéo e divulgagao da revista Policia Portuguesa;

J) Assegurar o atendimento e encaminhamento de publico na DNPSP.

2 — O GIRP, na sua estrutura de servigos, integra o Nucleo de Imprensa e Comunicagao
Institucional (NICI), o Nucleo de Protocolo e Relagbes Publicas (NPRP), o Nucleo de Gestao de
Redes Sociais (NGRS) e o Nucleo de Produgao de Conteudos (NPC).

Artigo 57.°
Gabinete de Planeamento e Controlo Logistico e Financeiro
1 — Ao GPC compete:

a) Colaborar na verificagdo da legalidade dos procedimentos em matéria de contratagao publica
de bens e servigos e de gestao financeira dos departamentos da UOLF e das unidades da PSP,
sem prejuizo das competéncias proprias da Inspegao;

b) Realizar estudos de econometria que possibilitem introduzir critérios de racionalidade
economico-financeira nas atividades operativas, de suporte e de bem-estar, essencialmente numa
l6gica de custo-beneficio, quando adequado;

c) Colaborar na elaboragao do orgamento anual da PSP, bem como no acompanhamento da
sua execucao aos diferentes niveis dos centros de atividade;

d) Colaborar no planeamento das aquisigbes de bens e servigos para a PSP e na execugao
fisica e financeira do mesmo;

e) Acompanhar de forma sistematica a evolugéo dos indicadores de desempenho na area da
UOLF pelos diferentes centros de atividade;

f) Assegurar a gestao e acompanhamento financeiro dos projetos cofinanciados que lhe forem
atribuidos.

2 — O GPC, na sua estrutura de servigos, integra o Nucleo de Planeamento e de Controlo
de Gestédo (NPCG).
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CAPITULO Il

Outros servigos da Diregdo Nacional

Artigo 58.°
Centro de Assisténcia Religiosa

1 — Ao CAR, previsto no n.° 2 do artigo 18.° da Lei n.° 53/2007, de 31 de agosto, nos termos
do Decreto-Lei n.° 251/2009, de 23 de setembro e em respeito pelos principios consagrados
na lei da liberdade religiosa e na Concordata celebrada pelo Estado Portugués e a Santa Sé,
compete:

a) Assegurar a assisténcia religiosa na PSP;

b) Difundir normas relativas a organizagéo e funcionamento do centro de assisténcia;

c) Colaborar com os servigos da PSP, nomeadamente o DF e os Servigos Sociais, no ambito
da promogao do bem-estar e da prevengido e acompanhamento da salude mental do efetivo da
PSP;

d) Reportar junto da Capelania Mor as necessidades de capeldes em fungdo dos pedidos
formulados e das igrejas ou comunidades religiosas que manifestem interesse em exercer assis-
téncia aos seus membros;

e) Apresentar o plano de ag&o no inicio de cada ano;

f) Propor a aquisigdo de material de culto, bem como velar pela sua manutengao e distribuigao;

g) Informar sobre os recursos financeiros necessarios ao exercicio da assisténcia;

h) Orientar e preparar o pessoal destinado a auxiliar as atividades de assisténcia.

2 — O Centro de Assisténcia Religiosa é coordenado por um Capelao-adjunto, na dependén-
cia direta do Diretor Nacional, sem prejuizo da dependéncia funcional do respetivo capelao-chefe,
equiparado a Intendente, nos termos do n.° 4 do artigo 5.° e n.° 2 do artigo 12.°, ambos do Decreto-
-Lei n.° 251/2009, de 23 de setembro.

Artigo 59.°
Inspecao

A Inspecao, servico que exerce o controlo interno, previsto no artigo 25.° da Lei n.° 53/2007,
de 31 de agosto, integra os seguintes servicos:

a) O Gabinete de Apoio a Inspecao (GAl), equiparado a nucleo, ao qual compete:

i) Assegurar apoio administrativo e logistico da Inspecéo;

ii) A gestdo documental de todo o expediente e processos de auditoria e inspegéo, no ambito
das atribuicdes da Inspecao;

iif) A execugao técnica de informagdes para a apoio ao processo de decisao;

iv) A gestao de arquivos e informagéo interna e externa;

b) O Nucleo de Assessoria Técnica a Inspegao (NATI) ao qual compete apoiar a ati-
vidade da Inspecgéo, através da elaboracdo de estudos, pareceres e informagdes, nas
suas diversas areas de intervencao ou areas conexas, entre outras as relacionadas com a
Inspecao Geral da Administragao Interna (IGAI), a Provedoria de Justiga, incluindo o seu
Mecanismo Nacional de Prevencédo, a protecdo de dados pessoais e demais servigos de
inspecao do Estado.
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CAPITULO Il

Disposigoes finais

Artigo 60.°
Norma revogatéria
O presente despacho revoga o Despacho n.° 19935/2008, de 17 de julho, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 144, de 28 de julho de 2008.
Artigo 61.°
Entrada em vigor

O presente despacho produz efeitos desde o dia 18 de novembro de 2023, data de entrada
em vigor da Portaria n.° 379-A/2023, de 17 de novembro.

12 de janeiro de 2024. — O Diretor Nacional, José Augusto de Barros Correia, superintendente-
-chefe.
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